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大分ݝ企ըৼڵ෦
　　国際政策課長

ごあいさつ

　大分ݝではੈք��か国・஍Ҭから໿�
���໊もの外国人留学生が学ͼ、人ޱあたりの

大学・ߴઐの留学生数ではશ国τッϓレベルをތってい·す。本ݝのʮๅʯともݴえる

留学生には、ߴい語学ೳ力や༏れた国際感֮などを発شしていたͩき、ଔ業ޙもݝ内企業

で活༂いたͩくことがॏ要であると考えてい·す。

人ݮޱগ・গྸߴࢠԽにより、国内マーέッτがॖ小する中、༌出֦大やւ外ਐ出な

ど、ଟくの企業がւ外ࢢ場に໨を向け͟るを得ないঢ়گとなって͓り·す。ޙࠓさらに

গྸߴࢠԽがਐΈ労ಇ力人ޱがݮっていく中で、大分ݝの企業が੒長発లするたΊには、

労ಇ力人ޱのݮগをิい、さらなるグϩーόルԽをਪਐしていくことがෆՄܽであり、

様々なೳ力とグϩーόル的ࢹ໺をซͤ࣋つ留学生の活༂こͦが、ࡁܦݝの活ੑԽにつな

がるとݴってもաݴではあり·ͤΜ。

　このような中、ݝではʮ大分ݝւ外ઓུʯにͮجき、ւ外の活力や人材をऔりࠐΉた

Ί、留学生のݝ内ఆண౳を௨じたݝ内企業౳のւ外ల։を支援してい·す。

　本ΨΠυϒッΫでは、留学生のօさΜにとって、ݝ内の企業ڀݚなど就৬活ಈの参考と

なるように、留学生採用౳に໳ށを։いている企業情報をࡌܝしてい·す。

　·た、ݝ内に͓ける留学生人材雇用ঢ়گと就৬にରする留学生のҙࣝに関するΞンέー

τ調ࠪ݁Ռや、採用事例・Πンλーンγッϓ事例も͝঺հして͓り·すので、ݝ内企業や

ஂମのօ様が留学生を採用していたͩくܖ機となれば޾いです。

ਃしྱޚ力いたͩき·したօ様にްくڠ੒に͝࡞に͝ଟ๩のં、本ΨΠυϒッΫのޙ࠷　

上͛·す。

● ● ● ● 施設・ツールのご利用＆ご相談をお寄せください !  ● ● ● ●

おおいた留学生ビジネスセンター

●就職相談 ●雇用相談　　●インターンシップ相談
●ビジネスアシスタントやマーケティング調査依頼等の相談
●起業相談 ●社内事業・海外展開事業等での留学生コラボ企画
●在留資格相談（行政書士無料相談会あります）

http://activenet.ucon-oita.jp/

電話 0977−75−8067
FAX 0977−75−8068
E-mail  info@oibc.jp
   URL  http://oibc.jp

別府市京町11-8  APU PLAZA OITA 2階
火曜日～土曜日　10：00～20：00

（日曜、 月曜、 祝日はお休み）

留学生人材のマッチングサイト。
1,000名を超える県内留学生が登録中。
通訳・翻訳・語学講師・ビジネスアシスタントなど、
留学生の能力を活用するものについて、
募集情報を掲載することができます。

大学コンソーシアムおおいた
電話 097−578−7400
E-mail  an@ucon-oita.jp

（通称 SPARKLE）

留学生人材情報バンク
（通称ACTIVE-NET）

２階
です！
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株式会社 スズキ
˗事業内容：Է売業、小売業
˗本社所在地：˟870�0124　大分市大ࣈໟҪ818�1

˗正社員数：176人
˗外国人在籍数：6人（韓国）

採用の背景
　主なऔҾઌであるؖ国・୆࿷の企業と信པ関܎を݁ぶ
たΊにも、現஍ݴ語が࿩ͤ、௨༁が出来る人材を୳して
い·した。

今後の留学生の採用予定
　ւ外人ࡒの採用はੵ極的に行ってい·す。現在、�໊
のؖ国੶社һが活༂して͓り、ࠓय़もؖ国੶の大ଔ生を
�໊採用༧ఆです。

留学生採用を検討している企業に対してのアドバイス
　母国から཭れて日本で就৬すること
のෆ҆を和ら͛るたΊに、ಉ国出身ऀ
のϖΞ採用を行ってい·す。·た、ւ
外人ࡒは࢓事にରする向上৺や೤ҙが
ඇৗにߴいҝ、ৗに本人の希望と業務
レベルをݟながら৽しい࢓事を೚ͤる
など、εςッϓΞッϓできるڥ؀をઃ
けてい·す。

入社を決めた理由
　ؖ国の大学に在学中、日本จԽをઐ߈して͓り、日本
での就৬にڵຯがあったたΊです。大分で行Θれた就৬
मΠベンτに参加した際、会社の事業内容や社һの魅ݚ
力にऒかれ入社し·した。

現在の部署及び担当している仕事
　ւ外調ୡ෦で、௨༁、຋༁、঎඼の஫จ؅理、Ϋレー
ϜରԠを୲当してい·す。औҾઌは主にؖ国の企業で
す。

今後の目標や夢
　会社にとって必要ෆՄܽな人材と
されるよう、໾ׂや੹೚をՌたして
いきたいです。·た、ࣗ身がͦうで
あったように、ؖ国の大学をଔ業
日本で就৬を希望している学生、ޙ
に、日本での就৬活ಈのΞυόΠε
౳を行っていきたいです。

外国籍社員のᒟさんと、ཥさん、ࠤ౻ࣨ長

㈱スズキ　　　　　
経営企画室　室長　佐藤　元誠氏

海外調達部　海外調達アシスタント
李　ボスル氏（韓国）

株式会社 ザイナス
˗事業内容：情報通信業
˗本社所在地：˟870�0839　大分市金஑ೆ1ஸ目5番1号　コレジオ大分̑階

˗正社員数：138人
˗外国人在籍数：2人（中国1人、ベトナム1人）

採用の背景
々ベτナϜの企業とのऔҾがあったたΊ、日本とベݩ　
τナϜのϒϦッδ人材を୳していたことがきっかけです。

今後の留学生の採用予定
　企業と留学生の૒ํのχーζがマッチすれば、採用を
検討していき·す。

留学生採用を検討している企業に対してのアドバイス
　࠙਌会やΠベンτ、ミーςΟングなど、社һとのίミ
ϡχέーγϣンがऔれる場に、ੵ極的に参加してもらっ
たり、本人の発දの場もઃけてい·す。·た、ຖ日ʮ日
報ʯを用いて、業務のਐ
௙ঢ়گ、൓ল఺、໨ඪ
などを上長やτレーナ
ーに報ࠂしてもらって
い·す。業務のࢦಋは
もͪΖΜ、日本のビδ
ωε用語の理解をਂΊ
るたΊにも、ඇৗに大
੾なπールであるとࢥ
ってい·す。

ザイナスに入社を決めた理由
ຯがあり、ザΠナεの事業ڵ々、情報技術΁のݩはࢲ　
内容にڵຯがあり·した。આ໌会に参加した際、ઌഐ社
һとの࠲ஊ会で、社һのεΩルΞッϓについて、ݧܦに
いて࿩していたͩいたことで、ザΠナε΁の入社をͮج
ܾΊ·した。

現在の部署で担当している仕事について
　上࢘とઌഐ社һにڭΘりながら、+BWBや$�や42-
といった情報ݴ語を身に෇け実際のҊ件の業務を行って
い·す。·た、外国人として、日本の৬場ڥ؀やビδω
εマナーについて理解が出来てき·したので、日本で社
会人としてಇき、生活していることにָしΈやتͼを感
じてい·す。

今後の目標・夢
やγεςϜ技術がੈࠓ、は、現在のۙ୅Խのੈの中ࢲ　
քのҰ෦のようになっていることにؾ෇き·した。*5に
·。したいですݙߩ業の発లに࢈ΘるҰһとして、*5ܞ
た、ザΠナεでΩϟϦΞをੵΈ、将来的にࡾか国語と、
情報技術で、力の限り、ベτナϜと日本、·た、ੈք中
とのݒけڮになりたいという໨ඪを࣋ってい·す。ザイナスの社員のօさん

㈱ザイナス　管理本部
宮本 虎汰郎氏

ITソリューション事業部　
ディン  シィ  ナム 氏（ベトナム）
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安心院パーライト工業 株式会社
˗事業内容：༵ࠇ石をݪ料としたパーライトの製造
˗本社所在地：˟879�1313　٩築市߳ࢁொ大ٱࣈ木໺ඌ2000�3

˗正社員数：12人
˗外国人在籍数：1人

留学生をインターンシップで活用した理由
　現在、ύーϥΠτを੡଄するݪྉである༵ࠇੴを঎社を
௨じてΠンυωγΞから༌入している。ޙࠓの事業֦大に
൐い、௚઀༵ࠇੴのങい෇けを考えているҝ、国ฑを;·
えた現஍との交বやਖ਼֬な情報ऩूが必要になるたΊ活用
した。

今後の留学生の採用予定
　�໊

留学生活用を検討している
企業に対してのアドバイス
　あく·で学生なので学業が�൪であるこ
とに配慮しながら、ίミϡχέーγϣンを
大੾にし、企業側の要望にରԠできるงғ
。うࢥりが大੾ͩと࡞ؾ

インターンシップをした理由
վળϓϩグϥϜにਚ力しているという఺で、この会ڥ؀　
社がૉ੖らしいධՁを得ていると感じたからです。·た、
このΠンλーンγッϓでのݧܦは、ࣗ分のεΩルΞッϓは
もͪΖΜ、ビδωεを௨じて�つの企業ͩけでなく、�つの
国を݁ͼつける機会を与えてくれるとࢥい、参加し·した。

インターンシップ及び現在の仕事内容
　ΠンυωγΞにある༵ࠇੴの߭ࢁとαϓϥΠϠーの։୓
を೚され·した。·ͣは情報ऩूをし、ϝール·たはి࿩
などでજ在的なαϓϥΠϠーに࿈བྷをऔり、αンϓルを஫
จする࢓事です。

仕事を通じて感じたことなど
　日本とΠンυωγΞではจԽも෺事のやりํも
ҟなるたΊ、どͪらの国にもରԠしながら、どの
ようにすればビδωεをԁ׈にਐΊられるかとい
うことを学ͼ·した。·た、情報やҙݟに૬ҧが
ないように、͓ޓいにਖ਼しく理解されていること
を֬ೝしながら、૒ํから情報を఻ୡするํ๏を
学ぶことができ·した。

グレイスさん

安心院パーライト工業㈱　
代表取締役　桝　孝典 氏

グレイス ティモシー ウォン 氏
　　　　　　　　　　　　　　（インドネシア）

株式会社 ビッグウェーブカワサキ
˗事業内容：自動車リサイクル/自動車部品販売
˗本社所在地：˟870�0945　大分市大ࣈ௡क389�8

˗正社員数：45人
˗外国人在籍数：3人（スリランカ、カメルーン、ガーナ）

採用の背景
　��೥ఔ前からࣗಈं෦඼の༌出業を行っていたが、
����೥に国際ڠ力機ߏ（+*$"）のҕୗ事業の採୒をい
たͩき、ΞϑϦΧでの事業ల։に向けて調ࠪを։࢝する
ӡͼにࢸり、৽ن事業ల։を考えている際に留学生の͓
࿩を௖き、ϓϩδΣΫτϝンόーのҰ人として現஍とฐ
社のݒけڮとなって௖けるとࢥい採用にࢸり·した。

今後の留学生の採用予定
。も留学生をはじΊւ外人材の採用は行う༧ఆですޙࠓ　
現在、໊̏のւ外人材を採用し͝活༂௖いて͓り、ڭҭ
ମ੍も整ったڥ؀であると考え·す。

留学生活用を検討している企業
に対してのアドバイス
　ઌͣは、企業のことをしっかり
と஌ってもらうとともに、͝本人
のҙ向もしっかりと೺Ѳすること
が大੾ͩとࢥい·す。·た、୹期
的、長期的なビδϣンをޓいにڞ
༗することもॏ要な要ૉのͻとつ
であると考え·す。

入社を決めた理由
　ΞϑϦΧと関܎のある会社であることと、ࢲが৭々な
ものをम理することが޷きͩったたΊ、入社を希望し·
した。ීஈから、෺を分解し、ύーπをߪ入してࣗ分で
௚して࢖ってい·す。·た、஥のྑい༑ୡがい·すので、
ָしく࢓事ができる఺もよかったとࢥい·す。

現在の部署で担当している仕事について
　生࢈グルーϓ

今後の目標や夢
　会社のҰһとして、ΞϑϦΧと日本の݁ͼつきをڧԽ
し、ΞϑϦΧに日本
੡඼の৽しいࢢ場を
り、ΞϑϦΧの発࡞
లにݙߩできたらと
ってい·す。Ψーࢥ
ナでのݧܦや஌ࣝを
活かして、ਫ਼いっͺ
いಇきたいです。

アϒドΡライ　ラティーフさんߕ൹代表

㈱ビッグウェーブカワサキ　
代表取締役　甲斐　一徳 氏

生産グループ　海外事業担当
アブドゥライ ラティーフ 氏（ガーナ）
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LE.ONE 株式会社
˗事業内容：コンサル事業・イベント事業・貿易事業
˗本社所在地：˟870�0008　大分市Ԧ子西ொ9�11

˗正社員数：8人
˗外国人在籍数：4人

留学生をインターンシップで活用した理由
　実際に会社のҰһとしてମݧしてもらい、入社·での
いのΪϟッϓをຒΊるにはΠンλーンγッϓでの採ޓ͓
用が࠷దなํ๏ͩと考えたから。

今後の留学生の採用予定
　ੵ極的に採用していく༧ఆ

留学生活用を検討している企業に対してのアドバイス
れている留学生が׳に׳語ೳ力や日本でのจԽ、習ݴ　
ւ外でビδωεをする際にはଈઓ力となる場߹がଟいで
す。ݴ༿のนとจԽのนがബいのでҙૄࢥ௨がしやすく、
外国人採用に
は留学生を活
用することが
ւ外事業での
੒ޭのͩݤと
。い·すࢥ

インターンシップをした理由
　ΦンϥΠンの就৬ϑΣΞに参加する機会があり、ࠓの
会社を஌り·した。会社のビδϣンに感໏を受け、
-&�0/&がܭըしているϓϩδΣΫτに参加したいとࢥ
い·した。

インターンシップ及び現在の仕事内容
　会社では主に຋༁・௨༁業務を୲当してい·す。ؖ国
出身のಉ྅が入社したのを機に、ؖ国΁のਐ出をҰॹ
に考え·した。��か݄の࡞業のޙ、ؖ国企業とのܖ໿交
বが੒ޭし、�݄にビδωεが։࢝されることとなり·
した。

仕事を通じて感じたことなど
　当社はଞ社にൺべてかなり৽しい会社です。ͦ
のたΊ、�人あたりの業務ྔはଞ社にൺべてやや
ॏΊかもしれ·ͤΜ。しかし、ݴΘれた௨りにや
るのではなく、ࢲたͪがࣗら企ը・ઃܭし、会社
のҰһとして੹೚を࣋ってऔり૊Μでいくことが
でき·す。これは、৽入生の社会人にはなかなか
できないͩݧܦとࢥい·す。

LE.ONE株式会社　
代表取締役　山﨑　春樹 氏 コ　ソクジン 氏（韓国）

株式会社 双葉タクシー
˗事業内容：ି੾バス・旅行事業
˗本社所在地：˟870�0846　大分市ՖԂ2ஸ目11番42号

˗正社員数：85人
˗外国人在籍数：1人（スリランカ）

留学生をインターンシップで活用した理由
　学生の採用を໛ࡧしていた࣌期に、Πンλーンγッϓ
のืूを行ったとこΖ、ԑがあった人材がۮવ留学生で
あり、社内の活ੑԽやݧܦ஋をあ͛ることができるとݟ
てܦΜͩたΊです。݁Ռ的には、Πンλーンγッϓをࠐ
ਖ਼社һで採用となり·した。

今後の留学生の採用予定
　現在は検討中です。

留学生活用を検討している企業に対してのアドバイス
　日本人学生も留学生もʮ社会人ܦ
ࢥのελーτ೥ྸʯにࠩはないとݧ
い·す。長けたύーτナーをݟつ
けるたΊにはઌ入؍を࣋たないよ
うにしてい·す。実際に留学生の
Πンλーンγッϓٴͼ雇用を௨じ
て、ର外的な交流の෯や人຺も޿
がり、企業のεΩルΞッϓにもܨ
がり·した。

インターンシップをした理由
ࠓ、ຯがあったとこΖڵのαービε業に܎々ཱྀ行関ݩ　
の会社との出会いがあり、·ͣは̍ि間のΠンλーンγ
ッϓをݧܦし·した。ͦこで、大手企業よりも、ࣗ分の
੠がಧく小ن໛な企業のྑさに魅力を感じ、就৬を希望
し·した。

インターンシップ及び現在の仕事内容
　Πンλーンγッϓではޫ؍業務について学ͼ·した。
ਖ਼社һで採用ޙの現在はཱྀ行課に配ଐされ、主な業務内
容は、ւ外ϓϩϞーγϣン（ӳ語൛での̝̥࡞੒や̨̨̣
発信）や、ޫ؍ϓϥンχングや݁ࠗࣜに͓けるγϟτル
όεの手配をしてい·す。

仕事を通じて感じたことなど
　ϝールやి࿩で͓٬様からتͼ
の͓੠をいたͩいたときに、やり
がいやୡ੒感を感じ·す。·た、
Φϑγーζンの࣌に受஫するҊ件
は、ඇৗにخしく、ߋなるҙ欲に
。がってい·すܨ

ラジタさんٱࠤ間՝長

㈱双葉タクシー　運行管理部　
雇用促進課　課長　佐久間　朋一 氏

インターンシップから採用になった
ラジタ サダルワン 氏（スリランカ）
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留学生をインターンシップで活用した理由
����೥౓より、中国・ΞϝϦΧ・౦ೆΞδΞにରして༌出

事業෦をઃཱし·した。主にӽڥ&$やϥΠϒൢച、ύーτナ
ーγッϓ業ऀ։୓などをࢹ໺に入れて͓り、グϩーόルなల։
を長期ܭըしてい·す。ͦこで、留学生のチϟレンδਫ਼ਆや֤
国のจԽや஌ࣝ・ίミϡχέーγϣン力をฐ社に͓力ఴえして
いたͩきける人ࡒを୳してい·す。গしでもฐ社をしってほし
いとࢥいΠンλーンγッϓを活用し·した。
インターンシップを通じての感想
　શてに͓いてとても前向きで、ح޷৺Ԣ੝です。留学生のօ
さΜは、Έなͦれͧれເをいͩいてい·す。ビδωεをָしΜ
でいらっしΌるので、ฐ社としてもΠンλーンγッϓに力が入
り·す。ฐ社も൴らから、੎いをもらい活ؾがで·す。൴らの
੒長とڞに、ฐ社もڞに੒長できればとৗにࢥΘͤてくれ·
す。
今後の留学生の採用予定
����೥౓�໊ほど
留学生活用を検討している企業へのアドバイス
　จԽやݴ༿もҧい、ίミϡχέーγϣンがԁ׈
にできるかෆ҆であるとࢥい·す。しかし、留学
生は日本でビδωεをしたいとࢥってい·す。日
本語も上手ですし、όΠϦンΨルなํもଟくいら
っしΌい·す。もしւ外にରしての事業であれ
ば、ͦの国のํがҰ൪理解されてい·す。·た、
会社の෩౔に৽しい෩をਧかͤる事も出来·す。
Ұาઌには৽しいੈքが·っているとࢥい·す。

インターンシップをした理由
　この会社をબΜͩ主な理༝は、੡඼ͮくりから઀٬·で、すべて
のことにتͼを࣋つことのॏ要ੑを企業理೦として࣋っているから
です。この理೦は、ࢲのՁ஋؍とҰகしてい·す。なͥなら、تͼ
がなければ、やることすべてが୯なるٛ務にա͗ͣ、༏れた݁Ռを
生Ήことはできないと考えるからです。
インターンシップの内容
は現在、༌出෦໳、ಛにΞϝϦΧの".";0/チーϜにॴଐしࢲ　
てい·す。".";0/のϖーδ΁の঎඼ࢢ、ࡌܝ場・঎඼調ࠪ、
4&0業務、ӳ語຋༁などが主な࢓事です。
インターンシップを通じて感じたこと 
が学Μͩ主なೋつのことは、෺事を୎ӽして行うことと、ৗにࢲ　
੒長するたΊに౒力することのॏ要ੑです。ࢲはこの会社でのݧܦ
を௨じて、ಛにݴ༿のนなど、ଟくのࠔ難にૺ۰し·した。この会
社でա͝した日々で、ࢲはܾしてあきらΊないこと、ৗに৽しいこ
とを学ぶ࢟੎をͪ࣋、ૉૣくదԠすることを学ͼ·した。
卒業後の目標や夢
の໨ඪは、ಉ྅とίミϡχέーγϣンをとり、会社にޙのଔ業ࢲ　

もっとݙߩできるように、日本語、ಛにεϐー
Ωングを上ୡさͤることです。·た、ࣗ分の৬
務に関࿈する分໺のεΩルをߴΊ、࢓事のύϑ
Υーマンεを向上さͤることを໨ࢦしてい·
す。࠷ऴ的なເは、これ·でのݧܦや஌ࣝを活
かして、国࿈でಇくか、ࣗ分の社会事業をཱͪ
上͛て、ੈքをよりྑい場ॴにするたΊにݙߩ
することです。

三金商事 株式会社
˗事業内容：Է業・小売業
˗本社所在地：˟870�0048　大分県大分市੽田ொ3�1�35 .JUTuLJO bMEH�

˗正社員数：24人
˗外国人在籍数：4人（中国）

三金商事㈱　管理部　金只　美紀 氏 ジョヴァンカ　ナタニア 氏
　　　　　　　　　　　　　（インドネシア）

株式会社 IDM
˗事業内容：情報通信業
˗URL：IUUQ�//JEN�ESoOe�Do�KQ

˗正社員数：3人
˗外国人在籍数：0人

留学生をインターンシップで活用した理由
　ࣗ身がى業した࢟を、Πンλーンγッϓを௨じて学生
に間ۙでݟてもらうことで、日本でى業を考えている留
学生のԿかྭΈになれば、と考えたたΊです。

インターンシップを通じての感想
　ҭってきたόッΫグϥ΢ンυがҧうたΊ、様々なࢹ఺
のҧいがありࢹ໺が޿がり·した。

今後の留学生の採用予定
໺にいれているので、採用のՄೳࢹはւ外ల։もޙࠓ　
ੑは大いにあり·す。

留学生活用を検討している企業
に対してのアドバイス
業を希望ى日本で就৬や、ޙࠓ　
している留学生ならば、গなから
語のนが発生するたΊ、গしݴͣ
でも日本でのビδωεに׳れるよ
うに社内でのίミϡχέーγϣン
は日本語で行うなどの工夫もある
といいとࢥい·す。

インターンシップをした理由
学ͩけではなく、Կか実ફ的な活ಈをしたいとയવ࠲　
と考えていた際、୅දのथԼさΜと出会い、会社の企業
理೦にڞ感したたΊ、Πンλーンγッϓを希望し·した。

インターンシップの内容
　主にΠンϑルΤンαー事業や8&#αΠτに౤ߘするه
事࡞り、ϥΠϒ配信౳を୲当さͤてもらい·した。

インターンシップをして感じたこと
業して間もない会社のたΊ、業務内容が֬ఆしないى　
分、主ମ的にಈかないといけないのがษڧになり·した。
与えられた࢓事ͩけをするのでは
なく、ࣗらが໨ඪઃఆをしてୡ੒
にಈくことの大੾さや、໨ઌのこ
とͩけでなくઌをݟਾえて行ಈす
るॏ要ੑを学ͼ·した。

さんथ下社長ޖ

㈱ＩＤＭ
代表取締役社長　樹下　有斗氏

元インターンシップ生
呉　健作 氏（中国）
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株式会社 FoundingBase
˗事業内容：地方૑生（豊後高田市/長࡚ඓビーチリκート）
˗本社所在地：˟155�0031　東京都ੈ田୩۠๺୔2�6�2　ミカン下๺B֗۠501

˗正社員数：59人
˗外国人在籍数：0人

留学生との意見交換会を実施した理由
　長࡚ඓビーチϦκーτに͓ける๚日外国人をλーήッ
τとした、現஍でのαービεఏڙ、マーέςΟングに͓
いて、֤々の国੶からの໨ઢでのҙݟを必要としたたΊ、
ҙݟ交׵会を実施し·した。

意見交換会の感想
　現஍に๚れていたͩき、�ധ�日のϫーΫγϣッϓ、ͦ
のޙのϓレθンなど、学生のレベルを௒えたҙݟを௖き、
事業の੒長に大きくد与していたͩき·した。ͦのޙ��
件ۙくの৽ن༧໿を๚日外国人から௖き·した。

今後の留学生の能力活用の予定、ご意見
　マーέςΟングやఏڙα
ービε、Πベンτ企ըなど
日本人では࣋っていないࢹ
఺からのҙݟをܧ続的にい
たͩきたい。ಛに留学生や
ଔ業生などと、ڞಉでの企
ըなどをやっていきたいと
考えて͓り·す。

意見交換会に参加した理由
　将来、Ϧκーτ஍でのόンΨϩーӡӦにڵຯがあるの
とಉ࣌に、外国のํに大分ݝのϢχーΫな場ॴを঺հす
ることにも関৺があったたΊ、ҙݟ交׵会に参加し·し
た。

意見交換会の感想
　長࡚ඓビーチϦκーτを実際にମݧすることで、外国
人໨ઢから、औり૊Μͩํがྑいとࢥえる課題などが発
でき·した。·た、ͦれにରする課題解ܾのํ๏を考ݟ
えたり、ઓུํ๏や、۩ମҊをఏҊできたこと、͓もて
なしやޫ؍について学べたことはࣗ分にとって、とても
ྑいݧܦになり·した。

今後の目標や夢
　チーϜϫーΫの実ફをॏͶ
ながら、ࣗ分のՄೳੑを͛޿
ていきたいです。ޙࠓも長࡚
ඓビーチϦκーτでಇくօさ
ΜとҰॹにڠಇできたらૉ੖
らしいとࢥい·す。

現地でのワークショップの様子意見交׵会の様子

㈱FoundingBase  夏川戸 大智 氏 ユージニアス アーロン ダルマジャ 氏
（インドネシア）

株式会社 クリニカル・サポート大分
˗事業内容：リネンサプライ業
˗本社所在地：˟879�5516　由布市፸間ொ੺໺1716番地2

˗正社員数：65人
˗外国人在籍数：0人

留学生との意見交換会を実施した理由
　続々とϝσΟΞではグϩーόルԽする企業人ࡒの࿩題
が出て͓り、外国人ࡒの本Իをର࿩で実感したかったか
らです。·た、ւ外からの資材・人ࡒ調ୡのたΊ、Ξδ
Ξ現஍の生の情報をฉいてΈたかったからです。

意見交換会の感想
　外国人留学生の語学力・஌ࣝ・ࣝݟのߴさ、ઐ໳的ख़
౓にはڻき·した。将来の໨ඪやເ、信೦、ى業ҙ欲౳
もߴく感෰し·した。

今後の留学生の能力活用の予定、ご意見
　日本にはແい؍఺やΞΠσΞ
を࣋っているので大มษڧにな
るたΊ、ޙࠓもਵ࣌Մೳな限り
ҙݟ交׵会౳行いたい。ւ外か
らの資材調ୡのたΊにも൴らや
൴ら母国とωッτϫーΫをߏங
し、人ࡒの採用、活用を前向き
に考えていきたいです。

意見交換会に参加した理由
　母国ベτナϜと関࿈のある企業に関৺があり、·たͦ
の企業をܦӦするτッϓのํから௚に事業のことをฉけ
るྑいチϟンεͩったたΊ。

意見交換会の感想
で஌らなかったこと（企業、業ք、事業、企業จ·ࠓ　
Խ）について஌れて、とてもྑい機会でした。とてもϑレ
ンυϦーなงғؾで、Φーϓンに৭々なことを࿩ͤ、ベ
τナϜのจԽや׳習、ベτナϜ人のものの考えํ、࢓事
΁のऔり૊Έํ、Ձ஋؍などの情報をఏڙでき·した。

今後の目標や夢
　日本の*5会社でಇい
てݧܦをੵΜͩり、大
学Ӄで学ぶことなどを
考えてい·す。

橋໺社長 トランさん

㈱クリニカル・サポート大分
代表取締役　橋野　真治氏 トラン チャオ ヴィン 氏（ベトナム）



第
１
章

留
学
生
活
用
事
例
〜
雇
用
事
例
・
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
事
例
〜

1
雇
用
事
例

1
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
事
例

2
企
業
ガ
イ
ド

3
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
結
果

9

お問合せ・
お申し込みは

留学生インターンシップを
受け入れてみませんか？

マッチング・受入れ内容フォロー付。
事後の採用活動もサポートします。

大分県の新規事業

★インターンシップのマッチング支援いたします！

★実施内容についての相談も承ります！

★インターンシップ事後には、規定により受入れ助成金をお受け取り
　いただけます
　　※予算に限りがありますのでご了承ください

★インターンシップ実施後も外国人社員採用活動やインターンシップ
　再実施等、引き続きサポートいたします

★ 『合同企業説明会＆インターンシップフェア』（対面）も開催予定
　インターン候補の留学生と面談することもできます

NPO法人 大学コンソーシアムおおいた
（おおいた留学生ビジネスセンター）

※本事業は、大分県がNPO法人 大学コンソーシアムおおいたに委託して実施するものです。

※受入れ内容（日数・人数など）アレンジ可

夏休みに
５日間トライ！

週１日勤務で
５回やってみたい！

受入れ１日5,000円
/留学生１人×５日間
×３名分まで
（規定による）

交通費もあり

TEL：0977-75-8067  FAX：0977-75-8068　メール：info@oibc.jp





大分県内企業ガイド
ʪޒ十Իॱʫ
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株式会社 熱き情熱コーポレーション
かぶしきがいしゃ　あつきじょうねつこーぽれーしょん

˙URL　IUUQT�//UoTeNJ�KQ/

■本社所在地
　˟��������
　大分ݝ大分ۚࢢ஑ೆ�����
　+3大分γςΟୈೋறं場�'
■業　種 ҭαービεڭ
■設立年月日　����೥�݄��日
■資本金　�
���ສԁ
■売上高　�ԯԁ
　　　　　（����೥౓�݄実੷）

■リクルート担当 ●採用୲当ɿळ٢・΢ールϒϥΠτ
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　XPPM!UPTFNJ�KQ�

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

���人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
�人

⿟大分・࡚ٶΤϦΞにて、小・中学生͓よͼ現໾ߍߴ生をର৅に
ਐ学・受ݧを໨ࢦした෯޿いࢦಋを行ってい·す。�

　ਐ学क़ʮ౦セミʯとして、क़・༧උߍをӡӦしてい·す。

　ӳ語を࢖い、小学生のࢦಋをしてくれるઌ生を୳してい·す。

主な事業内容

（ਖ਼社һ）ຖ೥ෳ数໊採用༧ఆ。
（Πンλーン生）ਵूื࣌、̍ ʙ໊̎、ࢣߨ৬ମݧ、ि̍日か̎日。
౦セミかͣՈ大分Ӻߍ勤務。母国語ˍ日本語、ӳ語（日ৗ会࿩
ができるレベルの日本語）。

。参রه上。ݧ৬ମࢣߨ
ि�日か̎日。日・ӳରԠできる人を̍ ɼ̎ ໊ืू。

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

個別ࢦಋのࢦಋ風ܠですʂ

株式会社SG Wonder zone
かぶしきがいしゃ　えすじー　わんだーぞーん

˙URL　bBTLeU�Do�KQ

■本社所在地
　˟��������
　଎܊ݟ日出ொ大ࣈ๛Ԭ�����
■業　種 Էച業
■設立年月日　����೥
■資本金　���ສԁ
■売上高　�ԯԁ

■リクルート担当 ●؅理෦課長・෭ౡलҰ
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　T@TPFKJNB!TBHBTJLJ�DP�KQ

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

��人（�݄຤࣌఺）

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
�人（�݄຤࣌఺）

⿟か͝・όεέッτ・ϫΠϠー঎඼౳༌入࢓入Էച

نベτナϜ・ϑΟϦϐン౳౦ೆΞδΞॾ国との৽ޙࠓ　
入ઌ։୓に際して、ࣗらੵ極的にऔ૊Μで௖ける人材࢓
をٻΊる。

主な事業内容

（ਖ਼社һ）ৄࡉはະఆ。
母国語ˍ日本語、ӳ語（௨༁・຋༁ができるレベルの日本語ٴ
ͼӳ語）。

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

PSoEuDUT GoS beUUeS MJGe� ～޾せな฻らしを実現するために
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株式会社 大分からあげ
かぶしきがいしゃ　おおいたからあげ

˙URL　IUUQT�//oJUB�LBSBBHe�DoN/

■本社所在地
　˟��������
　大分ࢢԼ܊๺�ஸ໨���൪஍
■業　種 ৯඼੡଄・小ച業
　　　　　（ϑーυαービε業）
■創業年月日　����೥�݄��日
■資本金　�
���ສԁ
■売上高　��ԯԁ

■リクルート担当 ●૯務෦・੢ݪ（෦長）
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　JOGP!oJUB�LBSBBHe�DoN

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

���人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
�人

⿟からあ͛ٴͼห当のൢച（チΣーンετΞల։）
⿟ܲ೑੡඼の੡଄ൢച

⿟ւ外ల։΁の஌ߏݟங
⿟社һڭҭのҰ؀（国際Խの交流ମݧ）

主な事業内容

Πンλーンのఆ期的な採用を検討中

マωδϝンτ

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

インターン　グエン・チーさん（ベトナム）
社員会ٞにてベトナムの市場状گをプレθンしました

エアロシールド 株式会社
えあろしーるど　かぶしきがいしゃ

˙URL　IUUQT�//XXX�BeSoTIJeME�Do�KQ

■本社所在地
　˟��������
　大分ࢢ大ࣈ໦上���൪஍の��
■業　種　੡଄業
■設立年月日　����೥�݄��日
■資本金　�
���ສԁ
■売上高　ඇެ։

■リクルート担当 ●؅理෦・ాؠ
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　TBJZP!BFSPTIJFME�DP�KQ�

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

��人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
　�人

⿟感છର策事業
。রࣹ૷ஔʮΤΞϩγールυʯのϝーΧーەࡴ外ઢࢵ　

　将来のւ外ల։に向けてڮ౉し໾となる人材をืूして
い·す。

主な事業内容

ਵूื࣌、�໊、Ӧ業৬ީิ、ि̑日。
勤務஍は大分ࢢ໦上。
母国語ˍ日本語、ӳ語（௨༁・຋༁ができるレベルの日本語）。
日本語でจষ࡞੒ができること。

様々な業務をݧܦしてもらい·す。勤務ৄࡉはԠ૬ஊ。

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

自社製品「エアロシールド」
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大分製紙 株式会社
おおいたせいし　かぶしきがいしゃ

˙URL　IUUQ�//XXX�oJUB�TeJTIJ�DoN

■本社所在地
　˟��������
　大分ۋࢢொ�ஸ໨�����
■業　種 Ոఉ用ࢴ੡଄ൢച
■設立年月日 ����೥��݄��日
■資本金　�
���ສԁ
■売上高　໿���ԯԁ
　　　　（グルーϓ߹ܭ���ԯԁ）

■リクルート担当 ●૯務෦・઒໺
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　LBXBOP�TIPLP!oJUB�TeJTIJ�DoN

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

���人
�（ଞ関࿈企業���人）

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
　�人

⿟*40����、�����、�����をೝূऔ得ࡁ。τΠレッτϖー
ύー、ςΟッγϡϖーύー、λΦルϖーύー౳の੡଄・ൢച

⿟生࢈ೳ力೥間��
���U、࠶ࢴݹ生ࢴར用τΠレッτϖーύー生
大手࠷࢈

⿟主要औҾઌɿ日本生活ڠಉ૊߹、શ೶、αンϦϒマルγϣΫ、
　　　　　　　ίεϞεༀ඼、+3۝भ、ナϑίଞଟ数

　ւ外ల։に向け主にベτナϜ国੶のํを༏۰して͓り·す。
　日本とベτナϜのՍけڮとなってくれるํ

主な事業内容

ਵ࣌ɿ�໊・ಛघ৬ɿ日本語検ఆ�/�、�ϱ国Ҏ上Մೳなํ

入社につながる人材

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

国際事業や海外展開に関わるもの / 今後外国籍人材に期待すること
大分工場はIS09001を取得ɻ
品質に配ྀした࠷新Ӷ工場です

株式会社 大分銀行
かぶしきがいしゃ　おおいたぎんこう

˙URL　IUUQT�//XXX�oJUBbBOL�Do�KQ

■本社所在地
　˟��������
　大分ࢢ෎内ொ�����
■業　種 ۚ༥業
■設立年月日　����೥�݄�日
■資本金　���ԯԁ
■売上高　���ԯԁ

■リクルート担当 ●人ࡒ։発෦�人ࡒҭ੒グルーϓ�人事໾ิ・本ٶ（ϗング΢）
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　KJOKJ!PJUBCBOL�DP�KQ

■従業員数
　（パート・アルバイト除く）

�
���人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
�人

　ฐ行は����೥に૑ཱされ、����೥に૑ཱ���प೥をܴえ·した。
ͦの長いྺ࢙と఻౷の中で、ʮ஍Ҭ社会のൟӫにݙߩするたΊۜ行業務
を௨じ࠷ળをつくすʯをܦӦ理೦に、஍Ҭのํ々΁ۚ༥αービεをఏڙ
してい·す。

　大分ۜ行では、ւ外ਐ出・ւ外औҾを͝検討されている͓٬さ·のχーζに͓Ԡえすべく、ϫンετッϓ
૬ஊ૭ޱとしてʮ国際Ӧ業ࣨʯをઃஔし、ίンαルςΟングମ੍のॆ実をਤってい·す。·た、ւ外࡯ࢹに͓
けるόッΫΞッϓମ੍として、߳ߓற在һ事務ॴをはじΊ、国内外様々な機関・企業と業務ఏܞを݁ͼ、෯
。い国・஍Ҭでのαϙーτを行ってい·す޿

主な事業内容

����೥ଔ採用については、ฐ行採用)1、ϦΫナビ、マΠナ
ビを֬͝ೝくͩさい。

����೥ଔର৅のΠンλーンγッϓはऴྃして͓り·す。
����೥ଔҎ߱につき·してはฐ行)1を֬͝ೝくͩさ
い。

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

先輩留学生活༂中ʂ国際事業や海外展開に関わるもの / 今後外国籍人材に期待すること
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大関食品株式会社
おおぜきしょくひんかぶしきがいしゃ

˙URL　IUUQ�//XXX�o[eLJ�GooET�Do�KQ

■本社所在地
　˟��������
　大分ࢢӉࢢࠤ大ࣈԼߴՈ
　����൪の�
■業　種 ৯ྉ඼੡଄業
■設立年月日　����೥�݄�日
■資本金　��ඦສԁ
■売上高　�
���ඦສԁ

■リクルート担当 ●؅理෦・෦長・ΦΨϫ
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　PHBXBB!P[FLJ�GPPET�DP�KQ

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

���人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
��人

　ྫྷౚ৯඼੡଄ٴͼൢച（ΤビϑϥΠ・Τビఱ΀ら・
ΤビΧπ౳）

　����೥��݄より、γンΨϙールと߳ߓに༌出を։࢝。
ͦのҝ、༌出に関する事務৬の࢓事。

主な事業内容

ि�ʙ�日ఔ౓（�ɿ��ʙ��ɿ��）༌出の࢓事がແい
。事をしてもらい·す࢓は、Ұൠ事務の࣌

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

工場外観

（ਖ਼社һ）����೥�݄採用は、�໊を༧ఆͩが、ৄ はະఆ。Πンࡉ
λーンからొ用するՄೳੑあり。日本語・ӳ語が出来るํ。༌出にܞ
Θる事務とͦのଞҰൠ事務。勤務஍ɿ本社（Ӊࢢࠤ）

有限会社 加藤商店
ゆうげんがいしゃ　かとうしょうてん

˙URL　IUUQ�//LBUoI�TIouUeO�Do�KQ/

■本社所在地
　˟��������
　大分ࢢഭ�����
■業　種　ۚଐ資ݯϦαΠΫル業
■設立年月日　����೥�݄̍日
■資本金　���ສԁ
■売上高　ඇެ։

■リクルート担当 ●૯務෦　෦長・ҏ౦
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　LBUPPJUB!CJTDVJU�PDO�OF�KQ

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

��人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
　�人

⿟ඇమۚଐ資ݯの国内ՙԼΖし問԰業務
⿟ඇమۚଐεΫϥッϓ資ݯの国際๵қ業務

Ίてٻ語力・ビδωε発૝力・企ըਪਐ力があるํをݴ　
い·す。

主な事業内容

ਵื࣌ ・ू���人・๵қ業務・大分ࢢ勤務
大ଔ・母国語ˍ日本語、ӳ語（௨༁・຋༁ができるレベルの日本語）

ฐ社のビδωεを理解する上で、母国とのビδωε
Մೳੑ・ͦのଞ৽ビδωεについての調ࠪとϦαーチ
をしてもらい·す。

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

͓問い合わせくださいʂ
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株式会社 城島高原オペレーションズ
かぶしきがいしゃ　きじまこうげんおぺれーしょんず

˙URL　IUUQT�//XXX�LJKJNBLoHeO�KQ/

■本社所在地
　˟��������
　大分ݝผ෎ࢢ౦ࢁ���൪஍の̍
■業　種 レδϟー業ޫ؍
■設立年月日　����೥�݄�日
■資本金　�
���ສԁ
■売上高　��ԯԁ

■リクルート担当 ●૯務෦　૯務人事課
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　KJOKJ!LJKJNBLPHFO�KQ

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

���人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
�人

　Ѩો・くじΎう国ཱެԂ内にある৓ౡݪߴで、༡Ԃ஍、ϗςル、
ΰルϑΫϥϒをల։するෳ߹レδϟー施ઃをӡӦしてい·す。

　当社の͓もてなしを身につけて、Πンό΢ンυの͓٬様の֫得に
力をିしてくͩさい。

主な事業内容

�ʙ̏日間　就労ମݧ（受入Մ൱はق࣌による）

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

先輩社員活༂中ʂ

ืू৬種ɿ৓ౡݪߴϗςル、ύーΫ、ΰルϑ場に͓ける઀٬、௨༁౳。
条件ɿ日本語ೳ力ݧࢼ/�ʙ/�ఔ౓必要

株式会社 キューメイ研究所
かぶしきがいしゃ　きゅーめいけんきゅうじょ

˙URL　IUUQ�//XXX�R�NBZ�KQ/

■本社所在地
　˟��������
　大分ࢢՖԂ�ஸ໨�൪��߸
■業　種 ੡଄業（ମ外਍அ用ҩༀ඼）
■設立年月日　����೥�݄��日
■資本金　�
���ສԁ
■売上高　ඇެ։

■リクルート担当 ●本社・ᦱ౻（Ττ΢）
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　KJNV�!R�NBZ�KQ

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

��人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
�人

⿟ମ外਍அ用ҩༀ඼の੡଄ٴͼൢച
⿟ڀݚ用ࢼༀ੡଄ٴͼൢച

　ੵ極的にւ外ల։を行っていく中で、๏੍ن౳のର
Ԡやւ外企業とのやりとりを行って௖けるํをٻΊて
い·す。

主な事業内容

。期によってෆՄの場߹あり࣌
。は͓問い߹Θͤくͩさいࡉৄ

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

݂ખ঱の਍断薬を製造販売しています

国内外のӦ業。ւ外ൢചのたΊの๏੍ن౳ରԠ、ւ外企業とのや
りऔり。ৄ 。は͓問い߹Θͤࡉ
ʤ条件ʥӦ業に必要な社内外のίミϡχέーγϣンに十分な日本
　　　語力。ͦ のଞݴ語（ಛにӳ語、中国語）
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晃栄産業 株式会社
こうえいさんぎょう　かぶしきがいしゃ

˙URL　IUUQ�//XXX�LoueJ�TBOHZou�Do�KQ/

■本社所在地
　˟��������
　大分ݝ大分ࢢՈౡ������
■業　種 機ց工۩঎
■設立年月日　����೥�݄�日
■資本金　�
���ສԁ
■売上高　��ԯԁ

■リクルート担当 ●᠃（つͮき）�ਅҰ࿕
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　SFDSVJUNFOU!LPVFJ�TBOHZPV�DP�KQ

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

��人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
�人

⿟工場や࡞業現場で日ৗ的に࢖用される工۩やಓ۩を௚઀Ӧ業やΠンλーω
ッτを௨じてൢചしてい·す。

　"MJCBCB�DPN΁出ళをして͓り、ւ外のόΠϠーとऔҾを行ってい·す。
本事業੒長のたΊ、ॳ೥౓からϓϩδΣτϦーμーとしての໾ׂを୲ってい
たͩき·す。

主な事業内容

ਵ࣌受入Մ。
ॾ条件は、ผ్͝Ҋ内にて。

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

当社外観

ຖ೥���໊৽ଔをืू。
日本人৽ଔऀとಉ条件で採用。૯߹৬（マーέςΟング、ωッτ
γϣッϓӡӦ）

˙"MJCBCB�DPN�IUUQT���LPVFJTBOHZPV�USVTUQBTT�BMJCBCB�DPN�

株式会社 ケイティーエス
かぶしきがいしゃ　けいてぃーえす

˙URL　IUUQT�//XXX�LUT�Xeb�KQ/

■本社所在地
　˟��������
　大分٩ݝங߳ࢁࢢொೆാ
　��������
■業　種 ੡଄業
■設立年月日　����೥�݄��日
■資本金　�
���ສԁ
■売上高　ඇެ։

■リクルート担当 ●؅理෦
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　ZVV�ZBNBNPUP!LUT�XFC�KQ

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

���人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
�人

⿟શ国の॓ധ施ઃ向けマルチϝσΟΞγεςϜ（4J57）の։発、
ൢചをはじΊとし、֤種ϓϦンτ配ઢ൘の։発からൢച·でҰ
؏して行っている企業です。

　੡଄の࡞業ऀとして活༂いたͩきたいです。

主な事業内容

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

来य़（����೥�݄）੡଄৬（٩ஙࢢ・日出ொ）　ए໊ׯ
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株式会社 SANEi
かぶしきがいしゃ　さんえい

˙URL　IUUQ�//XXX�TBOeJ�EJD�Do�KQ/

■本社所在地
　˟��������
　大分ࢤࢢଜ�ஸ໨���
■業　種　౔໦ݐஙαービε業
■設立年月日　����೥�݄�日
■資本金　�
���ສԁ
■売上高　�ԯ�
���ສԁ

■リクルート担当 ●୅දऔక໾社長・ؠᅳ�ӳ༤
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　IJEFP�JXBLVOJ!TBOFJ�EJD�DP�KQ�

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

��人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
　�人

⿟ڮྊ౳ߏ଄෺のৄࡉઃܭや、ίンςナーΫレーンに関Θる
機ցઃٴ、ܭͼطଘのߏ଄෺のิमิڧઃܭ、఺検調ࠪ、
ิम工事ٴ�ͼ�౔໦工事を行ってい·す。

　日本のߏ଄෺にରする஌ࣝを得て、将来的にઃܭ業務を行
っていけるΤンδχΞとなってもらいたい。

主な事業内容

ਖ਼社һਵूื࣌中、�໊ఔ౓面઀にて採用༧ఆ。఺検業務、
ઃܭ業務、̘ ̖%業務のうͪいͣれか。
4"/&J本社（ࢤଜ）あるいは大分౦支ళ（日ࡾ・ݪ٢Ҫ଄ધ
ॴߏ内）勤務。

ਵ࣌受入Մ。条件は面ஊにて。

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

本社従業員ू合ࣸਅ

株式会社 ザイナス
かぶしきがいしゃ　ざいなす

˙URL　IUUQ�//XXX�[ZOBT�Do�KQ/

■本社所在地
　˟��������
　大分ۚࢢ஑ೆ�ஸ໨�൪�߸
　ίレδΦ大分�֊
■業　種　情報௨信業
■設立年月日　����೥��݄�日
■資本金　�
���ສԁ
■売上高　��ԯԁ

■リクルート担当 ●؅理本෦・ٶ本
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　KJOKJ![ZOBT�DP�KQ

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

���人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
　�人（中国�人、
　　　ベτナϜ�人）

⿟ίンϐϡーλιϑτ΢ΣΞ։発
　γεςϜのίンαルςΟングからΞϓϦέーγϣンの։発・
ӡ用・อकαϙーτ·でҰ؏したαービεを͝ఏڙしてい·す。

　主に、ϓϩδΣΫτのઃܭॻのઆ໌や、͓٬様の͝要望を、ւ外
現஍ελッϑ΁఻える、ϒϦッδ4&として業務していたͩき·す。

主な事業内容

ਵूื࣌༧ఆ ʙ̍�໊、大分本社勤務、ւ外企業とのϒϦッδ
4&として
母国語�日本語、ӳ語（௨༁・຋༁ができるレベルの日本語）

ϓϩグϥミング業務をମݧしていたͩき·す。
日本語ରԠできるํ、�̍ 、��໊ืू。

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

ザイナス本社ビル（コレジオ大分）
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JX金属 株式会社
じぇいえっくすきんぞく　かぶしきがいしゃ

˙URL　IUUQT�//XXX�ONN�KY�HSouQ�Do�KQ/

■本社所在地
　˟��������
　౦ژ౎ދ۠ߓϊ໳�ஸ໨��൪�߸
　ΦーΫϥϓレεςーδλϫー
■業　種　੡଄業
■設立年月日 ����೥��݄��日
■資本金　���ԯԁ
■売上高　�ஹ�
���ԯԁ
　　　　　（����೥�݄期�࿈݁）

■リクルート担当 ●ϦΫルーτ୲当
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　UBOUP�TBJZP!ONN�KY�HSPVQ�DP�KQ

■従業員数
　（パート・アルバイト含）
໿�
��� （໊ਖ਼社һ）

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
　��人
　　ϒϥδル�人
　　ベτナϜ�人
　　Ϟンΰル�人
　　୆࿷�人
　　ؖ国�人
　　中国�人

⿟ඇమۚଐの資ݯ事業、ۚଐ事業、ڥ؀ϦαΠΫル事業、機ೳ
材ྉ事業、ബບ材ྉ事業、λンλル・χΦϒ事業

　ฐ社のඇమۚଐ੡඼はੈք中で࢖用されるεマーτϑΥンや
1$、ࣗಈं、Πンϑϥなど、社会の中で෯޿くར用され、ޙࠓ
はさらに*P5、"*社会などの発లにݙߩして·いり·す。ͦの
中でグϩーόルに活༂できる人材をٻΊてい·す。

主な事業内容

����೥ଔ採用については、ฐ社採用)1を֬͝ೝくͩさい。
（IUUQ���KY�ONN�SFDSVJU�DPN�SFDSVJU�）

就活ナビαΠτ（ϦΫナビ・マΠナビ）を͝ཡくͩさい。

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

ੈ界トップシェアのѹԆಔഩ

株式会社 三洋産業
かぶしきがいしゃ　さんようさんぎょう

˙URL　IUUQ�//TBOZo�TBOHZo�Do�KQ/

■本社所在地
　˟��������
　ผ෎ࢢ෋ݟ࢜�൪�߸
■業　種　੡଄業
■設立年月日　����೥�݄�日
■資本金　��ඦສԁ
■売上高　�
���ඦສԁ

■リクルート担当 ●૯務課採用୲当
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　XBTIJEVLB!DBGFD�OFU�

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

���人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
　�人

⿟ίーώーϑΟルλーϖーύー੡଄ൢച
⿟ίーώー関࿈ث۩੡଄ൢച

　ւ外ల։にҙ欲的にऔり૊Μでもらえるํ。

主な事業内容

現在、ืूの༧ఆはあり·ͤΜ

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

会社外観
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国際事業や海外展開に関わるもの /今後外国籍人材に期待すること

株式会社 スズキ
かぶしきがいしゃ　すずき

˙URL　IUUQT�//e�Tu[uLJ�Do�KQ/KB/

■本社所在地
　˟��������
　大分ࢢ大ࣈໟҪ�����
■業　種　Էച業、小ച業
■設立年月日　����೥�݄��日
■資本金　�
���ສԁ
■売上高　���ԯԁ

■リクルート担当 �఩໻ޱࢁ・Ӧ企ըࣨ・૯務ܦ●
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　U�ZBNBHVDIJ!F�TV[VLJ�DP�KQ

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

���人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
　�人（ؖ国）

⿟൒ಋମ੡଄用૷ஔに࢖Θれるύーπྨをւ外（ؖ国・୆࿷・
ΞϝϦΧ౳）から༌入し、国内の൒ಋମ੡଄工場΁ൢചする
会社です。·た൒ಋମ੡଄工場΁の人材೿ݣ、൒ಋମ੡଄工ఔ
のҰ෦੥ෛも行ってい·す。

　঎社としてؖ国・୆࿷・ΞϝϦΧなどのւ外企業とऔҾをすることがଟく、日本語と母国語で会࿩が出来
る外国੶人材はوॏなଘ在です。ฐ社とऔҾを行うւ外企業も、ฐ社にࣗ国の社һがډることが大きな҆৺
感΁ܨがっているとのධՁも受けて͓り、ޙࠓは中国੶やベτナϜ੶の人材の採用も検討してい·す。

主な事業内容

採用はෆఆ期に実施してい·す。ຖ೥のืू人数は�ʙ�໊です。
主な৬種としては、ւ外௨༁業務、൒ಋମ工場内؅理業務など
ଟذにٴͼ·す。国際ӡస໔ٴ、ڐͼ௨༁業務を行うํは日本
語検ఆＪ�ʙڃ�レベルの習得が必要です。

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

のびのびと仕事が出来ますʂ

ジェイリース 株式会社
じぇいりーす　かぶしきがいしゃ

˙URL　IUUQT�//XXX�K�MeBTe�KQ

■本社所在地
　˟��������
　大分ࢢ౎ொ�ஸ໨����
　大分中ԝビル�֊
■業　種　Ո௞࠴務อূ業
　　　　　（ͦのଞۚ༥）
■設立年月日　����೥�݄��日
■資本金　���
���ઍԁ
　　　� （����೥��݄��日現在）

■売上高　��ԯԁ（����೥�݄期）

■リクルート担当 ●人事෦ʗ܂・ؙؠാ
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　TBJZPV!K�MFBTF�KQ

■従業員数
　（パート・アルバイト含）
���人

　（����೥�݄຤࣌఺）

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
　�中国人　　��人
　�ؖ国人　　��人
　�ベτナϜ人��人
　�୆࿷人　　��人
���人ܭ߹�　　

⿟௞ିෆಈ࢈に͓けるՈ௞࠴務อূ業です。Ξύーτ౳をܖ໿
する入ऀډさ·の͓Ո௞がສがҰの理༝で଺ってし·った場
߹に当社がཱ͓ସをする業務です。

　日本語ೳ力がߴく、ଟݴ語にରԠ出来る人材

主な事業内容

ืूは行っているがৄࡉはະఆ。

˞会社ݟ学はਵ࣌受෇中

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など
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宝物産 株式会社
たからぶっさん　かぶしきがいしゃ

˙URL　IUUQ�//UBLBSBbuTTBO�DoN/

■本社所在地
　˟��������
ผ෎ࢢ大ࣈ௽ݟ����൪஍の
　���（౦૳Ԃ�ஸ໨�૊）�
■業　種　Էച業、小ച業
■設立年月日　����೥�݄�日
■資本金　�
���ສԁ
■売上高　��ԯ�ઍສԁ

■リクルート担当 ●૯務・マπλχ
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　NBUTVUBOJ!NJMDI�KBQBO�DP�KQ

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

��人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
　̌人

⿟ΦϦδナル༸՛ࢠ঎඼の੡଄・ൢച
⿟༸՛ࢠళ・ΧϑΣのӡӦ

　日本で学ͼւ外のళฮでさらに活༂してくれる人材をٻΊてい
·す。

主な事業内容

現在、ืूの༧ఆはあり·ͤΜ。

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

由布Ӄミルώ本店外観

株式会社 ダイナン
かぶしきがいしゃ　だいなん

˙URL　IUUQT�//XXX�EBJOBO�oJUB�Do�KQ/

■本社所在地
　˟��������
　大分ࢢ大ࣈ中࣍ށ�������
■業　種 ੡଄業
■設立年月日 ����೥��݄��日
■資本金　�
���ສԁ
■売上高　���ԯԁ

■リクルート担当 ●૯務・ਆాஐࢠ�
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　JOGP!EBJOBO�PJUB�DP�KQ

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

��人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
�人（ミϟンマー）

　�人（ΧンϘδΞ）

⿟Ξύレルҥྉ੡଄
　ベビー・ڙࢠ෰、ΧδϡΞル、εϙーπ΢ΣΞと෯޿く༸෰を
。ってい·す࡞

　外国人実習生の受け入れ業務や௨༁。·たは、੡଄現場での生
。؅理業務࢈

主な事業内容

⿠ΧンϘδΞ人（外国人実習生受け入れ業務、生؅࢈理）

௨༁、生؅࢈理

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

手で考え、心を動かすɻ
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株式会社 地域科学研究所
かぶしきがいしゃ　ちいきかがくけんきゅうじょ

˙URL　IUUQ�//XXX�DILMBb�DoN/

■本社所在地
　˟��������
　大分ࢢ౦य़日ொ���
　/4大分ビル�֊
■業　種　γεςϜ
■設立年月日　����೥�݄�日
■資本金　�
���ສԁ
■売上高　��ԯԁ

■リクルート担当 ●૯務・ക໦
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　VNFLJ!DILMBC�DPN

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

��人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
　�人（中国）

⿟஍ํެஂڞମ向けγεςϜの։発ߏங、8FC(*4（஍理
情報γεςϜ）։発ߏங、(14（શ஍ٿଌҐγεςϜ）Ξϓ
Ϧέーγϣン։発、஍ํ࣏ࣗମܦӦίンαルςΟング

　৽しい発૝を͓ͪ࣋のํ

主な事業内容

γεςϜΤンδχΞ

γεςϜΤンδχΞ

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

本社外観

株式会社 玉の湯
かぶしきがいしゃ　たまのゆ

˙URL　IUUQ�//XXX�UBNBOoZu�Do�KQ/

■本社所在地
　˟��������
　༝෍ࢢ౬෍Ӄொ大ࣈ઒上������
■業　種　ཱྀؗ業
■設立年月日　����೥�݄��日
■資本金　�
���ສԁ
■売上高　���ඦສԁ

■リクルート担当 ࢠ�༟ాࢁ●
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　JOGP!UBNBOPZV�DP�KQ

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

��人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
　�人

⿟༝෍Ӄにてཱྀؗ業をӦΉ
　（٤஡・ചళ・レετϥン・#"3をซઃ）

　Πンό΢ンυ઀٬ରԠ

主な事業内容

ਵ࣌・�ʙ�໊・業務に関Θるશൠ

（Πンλーン生）
　ਵूื࣌、̍ ʙ໊̎、ϑϩンτ業務、ि 日̍か̎日
母国語ˍ日本語、ӳ語（௨༁・຋༁ができるレベルの
　日本語


国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

旅館外観
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Design City Japan株式会社
でざいんしてぃじゃぱん　かぶしきがいしゃ

˙URL　IUUQT�//EeTJHODJUZ�KQ

■本社所在地
　˟��������
　大分ݝ中௡ࢢ大৽ా�����
■業　種 機ցઃܭ業
■設立年月日　����೥�݄�日
■資本金　�
���ສԁ
■売上高　�ԯ�
���ສԁ

■リクルート担当 ●૯務課　日Ӝࠫथ
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　DPOUBDU!EFTJHODJUZ�KQ�

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

��人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
ミϟンマー人��໊

　Πンυ人��໊
　中国人��໊

⿟機ցઃܭ業。֤種ϓϥンτ（Խ学・੡మ・൒ಋମ・৯඼・ҩༀ
඼౳）にઃஔされる機ց・機ثをઃܭしてい·す。

　当社で技術を身に෇けた社һをװ෦として、ΞδΞ֤国にڌ
఺をઃཱしていき·す。ʮ.BEF�JO�+BQBOʯの技術力をੈքに
て行き·しΐうʂ͛޿

主な事業内容

とԖචͩけで௅Ήʂࢴ
機ցઃܭをମݧ・学べる�%":4�*/5&3/4)*1

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

先輩に質問中

ਵ࣌、�໊、ઃܭ৬（੡ਤ、ڧ౓解ੳ、大分ݝとਆಸ઒ݝ）、大ଔҎ上
（工学ܥ）

株式会社 TMH
かぶしきがいしゃ　てぃーえむえいち

˙URL　IUUQ�//XXX�UNI�JOD�Do�KQ

■本社所在地
　˟��������
　大分ࢢԼ܊๺������
■業　種　ͦのଞの業種に
　　　　　分ྨされる๏人（঎社）
■設立年月日　����೥�݄�日
■資本金　�ԯԁ
■売上高　ඇެ։

■リクルート担当 Ӧ؅理෦・採用୲当ܦ●
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　SFDSVJU!UNI�JOD�DP�KQ

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

��人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
　�人

⿟൒ಋମ੡଄૷ஔ用のύーπ・म理・૷ஔചങ・༌入・༌出を行う
ઐ໳঎社

⿟ʮ൒ಋମ੡଄૷ஔのϝンςナンε事業ʯとʮ൒ಋମ੡଄૷ஔ・෦඼
のӽڥ&$事業ʯの�つの事業をӡӦしてい·す。

　当社は日本国内の大手൒ಋମϝーΧーを主要٬ސとして͓り·す。
ըして͓り、グϩーόル人材には語学ܭはւ外でのൢ࿏֦大をޙࠓ
力と、ࣗら考え行ಈ力のある人材である事を期଴して͓り·す。

主な事業内容

ਖ਼社һ�ਵूื࣌中
国際業務、๏人Ӧ業、γεςϜߏங（4&）、ւ外事業ల։など
日本語͓よͼӳ語（ビδωεMFWFM）̱ 中国語PSؖ国語౳の語学力のあるํ

ਵूื࣌中（�ʙ�໊）
˞�ϲ݄Ҏ上の長期で業務をܧ続できるํをܴ׻

ӽڥ&$やւ外マーέςΟングに関Θる業務、γεςϜ؅理、ܦӦ企ըなど
日本語͓よͼӳ語（ビδωεMFWFM）̱ 中国語PSؖ国語౳の語学力のあるํ
ベンチϟーܦӦにڵຯのあるํ

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

ੈ界をވにかけて活༂したい人材を募ू中ʂ
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株式会社 トランスコミュニカ
かぶしきがいしゃ　とらんすこみゅにか

˙URL　IUUQT�//USBOTDoNNuOJDB�Do�KQ/

■本社所在地
　˟��������
　大分ۚࢢ஑ொ������
■業　種　γεςϜ։発
■設立年月日　����೥�݄
■資本金　���ສԁ
■売上高　ඇެ։

■リクルート担当 ●୅දऔక໾・ࢁ本�ৡ࣏
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　ZBNBNPUP!USBOTDPNNVOJDB�DPN

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

̓人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
　̐人
　（ΠンυωγΞ）

⿟ΞϓϦ։発・ൢച、γεςϜ։発、ϗーϜϖーδ੍࡞を行
なってい·す。ΠンυωγΞに։発ऀが໊͓̑り、"16౳
の学生やΠンλーン生とҰॹに࢓事をすることもあり·す。

ΠンυωγΞ౳ւ外とのやりとりや、外国人ならではのࢹ఺
で社内に৽しい෩をਧかͤてくれることを期଴してい·す。

主な事業内容

ืू৬種ɿϓϩグϥマー、σザΠナー
γεςϜ։発、ϗーϜϖーδ੍࡞の͓手఻いです。ए໊ׯ。

ϓϩグϥϜ։発やσザΠンのできるํ、ڵ�ຯがあるํ

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

一ॹにੈ界を目ࢦしましΐうʂ

有限会社 富城物産
ゆうげんがいしゃ　とみしろぶっさん

˙URL　IUUQT�//XXX�UoNJTIJSo�DoN/

■本社所在地
　˟��������
　大分ࢢ政ॴ����൪஍
■業　種　Էച業、小ച業
■設立年月日　����೥�݄�日
■資本金　�
���ສԁ
■売上高　�ԯ�ઍສԁ

■リクルート担当 ●人事૯務෦・଍ཱ
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　U���!UPNJTIJSP�DPN

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

��人
■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
�人

　�中国�人
　�ΠンυωγΞ�人
　�ベτナϜ�人

⿟ϖッτϑーυ・ϖッτ用඼・௼りӤ・೤ଳࡶ・ڕ՟の༌入
Էചൢച・ϋϥルϑーυ࢓入୅行

⿟༌入ݩとの交ব業務（αンϓル手配、඼࣭؅理、受発஫業務）
⿟༌入඼ൢച業務　　　⿟༌入๵қ業務
⿟৽࢓ن入れઌの։୓　⿟඼࣭؅理、ೲ期؅理・調整、ೲ඼
⿟௨༁຋༁業務　　　　⿟঎඼企ը・։発・ൢച

主な事業内容

࣌期ɿਵ࣌
৬種ɿ௨༁、Ӧ業、๵қ୲当
条件ɿ母国語ˍ日本語、ӳ語（௨༁・຋༁ができるレベルの日本語）

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

外国人社員もがんばっていますʂ

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること
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有限会社 どんど焼本舗
ゆうげんがいしゃ　どんどやきほんぽ

˙URL　IUUQ�//ZuGuJO�HoeNoO�DoN/EoOEo/EoOEo�IUNM

■本社所在地
　˟��������
　ผ෎ࢢ小૔̏૊
■業　種　੡଄業
■設立年月日　����೥�݄�日
■資本金　�
���ສԁ
■売上高　��
���ສԁ

■リクルート担当 ●૯務・大௩�ਖ਼ٛ
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　EPOEPZBLJ!HBMBYZ�PDO�OF�KQ

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

��人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
　�人（中国）

⿟՛ࢠ੡଄、Էച、小ച

　՛ࢠ੡଄のϊ΢ϋ΢習得

主な事業内容

現在検討中

՛ࢠ・௭ࣽ੡଄ମݧ

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

外国人スタッフݩ気に活༂中ʂ

日本ヒューマンメディク 株式会社
（アルテホールディングスグループ）

にほんひゅーまんめでぃく　かぶしきがいしゃ

˙URL　IUUQ�//IZuNBO�Do�KQ/

■本社所在地
　˟��������
　大分ࢢլ来๺̎ஸ໨��൪��߸
■業　種 ҩྍث੡଄ൢച業
■設立年月日　����೥��݄�日
■資本金　�
���ສԁ
■売上高　��ԯԁ

■リクルート担当 ●人事෦・ా中
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　TPVNV!BIE�DP�KQ

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

��人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
　�人（中国）
　�人（ΠンυωγΞ）
　�人（εϖΠン）

⿟整ܗ外Պ੡඼・感છର策੡඼のҩྍث੡଄ൢചϝーΧーです。

　ւ外の工場と঎඼の࢓様やύッέーδ、୯Ձ交ব౳を行い、
ࣗ社の৽঎඼をつくりあ͛ていき·す。

主な事業内容

ਵ࣌、�ʙ�人、༌出入๵қ・マーέςΟング෦、大分ࢢ
日ৗ会࿩レベルで日本語が࿩ͤる （ํ/�Ҏ上）

༌出入๵қ・マーέςΟング

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

先輩留学生活༂中ʂ
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株式会社 ネオマルス
かぶしきがいしゃ　ねおまるす

˙URL　IUUQT�//XXX�OeoNBST�Do�KQ/

■本社所在地
　˟��������
　大分ࢢ౎ொ������
　΢ΥーΧービル̔֊
■業　種　αービε業、ݐઃ業
■設立年月日　����೥��݄�日
■資本金　�
���ສԁ
■売上高　��ԯԁ

■リクルート担当 ●؅理本෦ɿࢁ本
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　JOGP!OFPNBST�DP�KQ

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

���人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
　�人

（中国　　　　　）ΦーετϥϦΞ

⿟ిؾ௨信工事業（ిؾ௨信工事、อक）
⿟人材事業（事務・*5人材の人材೿ݣ・঺հ）
⿟*5ਪਐ事業（γεςϜ։発、ӡ用支援、อक）

　ฐ社事業のαϙーτや、ܦӦ企ըで৽しい企ըの外国向け
αービε౳を手఻ってくれる留学生をΠンλーンで受入れて
い·す。

主な事業内容

（Πンλーン生）ਵूื࣌、̍ ʙ໊̎、希望に४ͣる（ि̍ 日ʙ�日）
日ৗ会࿩ができるレベルの日本語

ωΦマルεの৭々な事業をମݧすることができ·すʂ
จܥも理ܥも、εΩルやڵຯに߹Θͤたݧܦができ·す。

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

先輩留学生がSEとして活༂中ʂ

株式会社 ネクストワールド
かぶしきがいしゃ　ねくすとわーるど

˙URL　IUUQ�//XXX�OeYU�X�OeU/JOEeY�IUNM

■本社所在地
　˟��������
　大分ࢢ౎ொ�ஸ໨����
　৽大分ୈ�ビル�֊
■業　種　情報αービε業
■設立年月日　����೥��݄�日
■資本金　���ສԁ
■売上高　ඇެ։

■リクルート担当 ໺ࠤ●
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　IBSVNJ�T!G�OFYU�KQ

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

�人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
　�人（中国）

⿟ൢച؅理γεςϜのίールセン
λー業務、ΞϓϦ੍࡞、ϗーϜ
ϖーδ੍࡞、ಈը੍࡞、ϥΠϒ
配信・企ը、73։発、υϩーン
Ө、小ചりαービε向けのίࡱ
ンαルςΟング業務

　ൢച؅理γεςϜを߳ߓ、中国にもల։してい·す。
　͓ՖレγϐαΠτのւ外ల։もܭը中です。

主な事業内容

ਵ࣌行ってい·すが、ৄࡉは͓問߹ͤくͩさい。

ӳ語・日本語、中国語・日本語の຋༁、௨༁

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など
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国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

株式会社 ビッグウェーブカワサキ
かぶしきかいしゃ　びっぐうぇーぶかわさき

˙URL　IUUQT�//XXX�bX�LBXBTBLJ�KQ/

■本社所在地
　˟��������
　大分ࢢ大ࣈ௡क���൪஍の�
■業　種 ࣗಈंϦαΠΫル業
■設立年月日　����೥�݄��日
■資本金　�
���ສԁ
■売上高　ඇެ։

■リクルート担当 ●؅理෦長��ּ໦和ߒ
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　LBTBHJ!CX�LBXBTBLJ�KQ

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

��人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
�人

ʲ国内事業ʳ
　ࣗಈंϦαΠΫル�ࣗಈं෦඼ൢച�中ݹτϥッΫ
ൢച�ࣗಈंम理業

ʲւ外事業ʳ
　ࣗಈं෦඼の༌出�৽نւ外事業の調ࠪ

　༌出業務�ࣗಈं中ݹ෦඼の検඼、؅理�৽نւ外事業の調ࠪ�௨༁業務�業務ࢦಋһ�

主な事業内容

実施期間の֬ೝが必要

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

トラックパーπηンター 部品૔ݿ

֬ೝ要

株式会社 日田天領水
かぶしきかいしゃ　ひたてんりょうすい

˙URL　IUUQT�//XXX�IJUBUeOSZoTuJ�Do�KQ

■本社所在地
　˟��������
　大分ݝ日ాࢢ中ϊౡொ���൪஍
■業　種 ੡଄業
■設立年月日　����೥�݄�日
■資本金　�
���ສԁ
■売上高　ඇެ։

■リクルート担当 ●ւ外Ӧ業企ը෦��౉ᬑलथ
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　I�XBUBOBCF!I�UFOSZPTVJ�DPN

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

���人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
�人（ΠΤϝン出身）

ੈք�大໏ਫのҰつ、ʮఱવ活ੑਫૉਫ�日ాఱྖਫʯを
'44$औ得の���ԯԁҎ上౤資の工場で生࢈し、
会社ʮ੢の༪໏ৢ᷂ʯではʠੈք།Ұのఱવ活ੑਫࢠ����
ૉਫࠐ࢓のञྨʡとして国内外に͓ಧけしてい·す。

、にରԠしつつݍがҟなるւ外��ϲ国Ҏ上に༌出し、日本語・ӳ語・中国語・ΠンυωγΞ語׳語・習ݴ
64"・&6・中౦のڧԽのҝ、����೥��݄よりΞϥビΞ語・ӳ語・ώンζー語力のある"16大学Ӄଔ
業生をܴえ、業務֦大のଈ人ࡒとして日໷業務にᬏਐして௖いてい·す。

主な事業内容

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

新Ӷ工場࠷

�ʙ�೥ޙに、ւ外औҾ֦大により外国人人材として現ঢ়の�໊か
ら�໊Ґ຦のମ੍を༧ఆしてい·す。

国際事業や海外展開に関わるもの /今後外国籍人材に期待すること

͝૬ஊにより·す。

海外出張やWeb商談で
活༂のA� FBSoR社員
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株式会社 双葉タクシー
かぶしきがいしゃ　ふたばたくしー

˙URL　IUUQ�//XXX�GuUBbBUBYJ�KQ/JOEeY�IUNM 

■本社所在地
　˟��������
　大分ࢢՖԂ�ஸ໨��൪��߸
■業　種　ି੾όε・ཱྀ行事業
■設立年月日　����೥��݄�日
■資本金　�
���ສԁ
■売上高　�ԯ�
���ສԁ

■リクルート担当 ●雇用ଅਐ課　課長　ٱࠤ間�๎Ұ
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　CVT!GVUBCBUBYJ�KQ

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

��人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
　�人（εϦϥンΧ）

⿟όε・λΫγー・ཱྀ行事業を௨じて৺๛かで५いの
ある社会ͮくりにݙߩし·す。

　๚日外国人ཱྀ行٬のօ様にշదで҆શでָしいཱྀを
ఏڙするҝ、業務をαϙーτして௖けるํをΠンλー
ンγッϓで受入れて͓り·す。

主な事業内容

3�೥౓については現在、検討中です

ෆఆ期にてืू　
（̝ ・̥GBDFCPPLϖーδより֬͝ೝくͩさい）

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

օ様にѪされ必要とされる企業を目ࢦします

株式会社 ホームインプルーブメントひろせ
かぶしきがいしゃ　ほーむいんぷるーぶめんとひろせ

˙URL　IUUQ�//XXX�IJIJSoTe�DoN/

■本社所在地
　˟��������
　大分ݹࢢ国෎�����
■業　種　Էച業、小ച業
■設立年月日　����೥�݄�日
■資本金　�
���ສԁ
■売上高　���ԯԁ
　　　　�（����೥�݄）

■リクルート担当 ●Տ໺・Լଜ・٢ా
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　TBJZPV!IJI�OFU�DP�KQ

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

�
���人
�（����೥��݄）

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
　�人

⿟εーύーίンϘ（ϊンϑーζ঎඼�৯ྉ඼のൢച）
⿟日༵大工用඼・Ոి੡඼・Ոఉ用඼৯඼などのൢച

　外国人٬ޫ؍向けの業務など

主な事業内容

ະఆࡉৄ

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

ொから֗へありがとうの͓つきあい
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三金商事 株式会社
みつきんしょうじ　かぶしきがいしゃ

˙URL　IUUQT�//NJUTuLJO�JOGo/

■本社所在地
　˟��������
　大分ݝ大分ࢢ੽ాொ������
　.JUTVLJO�CMEH�
■業　種 Է業・小ച業
■設立年月日　����೥�݄�日
■資本金　�
���ສԁ
■売上高　��ԯԁ

■リクルート担当 ●؅理෦　ۚ୞�ඒل（Χωλμ ミΩ）
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　LBOFUBEB!NJUTVLJO�JOGP

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

��人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
��人

　Χー用඼、*05関࿈঎඼、Ξ΢τυΞ、生活Ոిの企ը・։発・
Էൢച、0&.੡඼企ը、受ୗ੡଄๵қ事業、հޢ事業

　ӽڥ&$、中国向けϥΠϒൢച、౦ೆΞδΞڠ力会社։୓ଞのҝ、
༌出事業をల։し·した。このマーέςΟングに͓いてはグϩーό
ルな人ࡒが必要と考えてい·す。एい感ੑ・チϟレンδਫ਼ਆ・จԽ
。༗を期଴し·すڞ

主な事業内容

ि�日ほど�ɿ��ʙ��ɿ��
日本でビδωεをしたいํ。ฐ社にڵຯがあり就৬を
考えているํ。

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

ビジネスのୈ一าはここからʂ

ৗื࣌ ・ू� ・໊ӽڥ&$、中国向けϥΠϒൢച、౦ೆΞδΞڠ力
会社։୓ଞ
勤務஍ɿ本社

株式会社 松秀（AMANE RESORT SEIKAI / GAHAMA）
かぶしきがいしゃ　まつひで

˙URL　IUUQT�//BNBOe�SeToSU�DoN/

■本社所在地
　˟��������
　ผ෎ࢢ上人ϲ඿ொ����
■業　種　ཱྀؗ業
■設立年月日　����೥�݄
■資本金　���ສԁ
■売上高　����ԯ
　　　　��（����೥�݄期）

■リクルート担当 ●૯務෦　૯務課　ٱอ
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　KJOKJ�TPVNV!TFJLBJ�DP�KQ

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

���人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
　ਖ਼社һ���人
��（内ঁੑ�人）

⿟"."/&�3&4035のܦӦ・ӡӦ

　様々なจԽ、Ձ஋؍をऔり入れੈքج४なʠ日本の͓もてなしʡ
を͓٬様΁ମݧしてほしい。

主な事業内容

ϑϩンτ	຋༁・௨༁業務、ίンγΣルδϡ

　�ʙ� （໊就労ビザ、/�Ҏ上・50&*$���૬当）
αービεελッϑ（ϑϩンτ・レετϥン・ਗ਼૟౳）
　�ʙ� （໊ಛఆ技ೳ　॓ധ、/�Ҏ上・50&*$���૬当）

ϑϩンτ・レετϥンαービεでの઀٬業務

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

先輩留学生活༂中ʂ



第
２
章

留
学
生
採
用
等
大
分
県
内
企
業
ガ
イ
ド
〈
五
十
音
順
〉

1
雇
用
事
例

1
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
事
例

2
企
業
ガ
イ
ド

3
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
結
果

30

八鹿酒造 株式会社
やつしかしゅぞう　かぶしきがいしゃ

˙URL　IUUQ�//ZBUTuTIJLB�DoN/ 

■本社所在地
　˟��������
　ۢच۝܊ॏொ大ࣈӈా����൪஍
■業　種　੡଄業
■設立年月日　����೥૑業
■資本金　�
���ສԁ
■売上高　��ԯ�ઍສԁ

■リクルート担当 ●૯務ܦ理෦・۽୩�ޫܦ●　ݦӦ企ը෦・ຑ生�ӹ׮　●Ӧ業෦・ຑ生�ྑଠ
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　JOGPˏZBUTVTIJLB�DPN

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

��人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
　�人

⿟ञ （ྨਗ਼ञ、মய・ϦΩϡール）の੡଄ൢച。

　ฐ社঎඼のൢചํ๏を習得ޙ、母国での
ൢചڧԽに౒Ίて௖けるํをืूしてい·す。

主な事業内容

ਵूื࣌。ื ू人һɿए໊ׯ
ืू৬種ɿӦ業৬（国内ٴͼ母国でのञྨൢച。）
条件ɿ日本語（日ৗ会࿩）、母国語、ӳ語（日ৗ会࿩）が࿩ͤるํ。
（ҕࡉ面ஊにて）

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

ᶄ商品販売風ܠᶃ当社のԕܠ

株式会社 山下工芸
かぶしきがいしゃ　やましたこうげい

˙URL　IUUQ�//XXX�ZBNBTIJUB�LoHeJ�DoN/

■本社所在地
　˟��������
　ผ෎ࢢ上人஥ொ�����
■業　種　工ܳ඼Է業
■設立年月日　����೥�݄�日
■資本金　�
���ສԁ
■売上高　ඇެ։

■リクルート担当 ●௰
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　JOGP!ZBNBTIJUB�LPHFJ�DPN

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

��人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
　�人（中国）

⿟ඦ՟ళ、ΪϟϥϦー、ϥΠϑελΠルγϣッϓ、ϗςル、外
৯࢈業΁のσザΠン企ըൢച。

ωッτൢചのීٴにより、ւ外からの஫จや問߹ͤなどの
༌出入業務。ध要があるたΊ、ରԠできるํをٻΊ·す。

主な事業内容

現在のとこΖ༧ఆはあり·ͤΜ。

ւ外๵қ（ӳ語ができるํ。50&*$���఺Ҏ上）

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など
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隆テック 株式会社
りゅうてっく　かぶしきがいしゃ

˙URL　IUUQT�//SZu�UeD�OeU

■本社所在地
　˟��������
　大分ݝผ෎ࢢ෋ݟ࢜ொ��൪�߸
■業　種 ઃ業ݐ
■設立年月日　����೥�݄�日
■資本金　�
���ສԁ
■売上高　ඇެ։

■リクルート担当 ●૯務෦　Ҫᰨా
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　LBNPIBSB!SZV�UFD�OFU

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

��人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
�人（ベτナϜ）� � � � � � � � �

⿟஍൫վ （ྑ֤種ߌ工事）
⿟஍൫調ࠪ・ༀӷ஫入・ݐ଄෺௜Լ෮ݩ

語力・施工のઆ໌౳現஍ελッϑ΁のઆ໌や発૝力ݴ

主な事業内容

ฐ社の࢓事内容を理解してもらうたΊ、事務ॴ内での
報ࠂॻ࡞੒・ࠝ แ・༣ૹ࡞業などをମݧしてもらい·す。
日本語ରԠできるํをืूしてい·す。

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

ོテック᷂本社

（実習生）����೥�݄採用は�໊です。
　　　　ਵूื࣌、本社勤務。母国語�日本語。
　　　　（௨༁・຋༁ができるレベルの日本語）

ヤンマーマリンインターナショナルアジア 株式会社
やんまーまりんいんたーなしょなるあじあ　かぶしきがいしゃ

˙URL　IUUQT�//XXX�ZBONBS�DoN/KQ/BbouU/DoNQBOZ/ZNJB/

■本社所在地
　˟��������
大分ݝ国౦ࢢ෢ଂொݪࢳ������
■業　種 ੡଄業
■設立年月日　����೥�݄��日
■資本金　�
���ສԁ
■売上高　���ԯԁ

■リクルート担当 ●人事૯務෦
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　EBJTVLF�@JUP!ZBONBS�DPN

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

���人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
�人

⿟'31सఖ、ւ༸関࿈機ثの։発、生࢈
⿟種බ、生෺Ӥྉ生࢈
⿟マϦンΤンδン、マϦンΪΞ౳։発、ൢച

सఖ、ւ༸੡඼のΞδΞݍ΁のൢ࿏֦大事業

主な事業内容

現ঢ়ίϩナରԠなども関܎し、受入ෆՄですが工場ݟ学
や会社આ໌については、実施Մೳです。

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

期ɿෆఆ期࣌ूื
ืू人数ɿະఆ　
ืू৬種ɿ૯߹৬
条件ɿ日本語、ӳ語のಡΈॻき、会࿩ができる
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LE.ONE 株式会社
れおーね　かぶしきがいしゃ

˙URL　MeoOe�KQ�DoN

■本社所在地
　˟��������
　大分ࢢԦࢠ੢ொ����
■業　種 ίンαルςΟング
■設立年月日 ����೥��݄��日
■資本金　���ສԁ
■売上高　�
���ສԁ

■リクルート担当 ●ਿᖒ
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　MFPOF�KBQBO!MF�POF�KQ

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

�人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
�人

⿟ίンαル事業
⿟Πベンτ事業
⿟๵қ事業

ւ外でのΠベンτ事業・๵қ事業・ίンαル事業に
ຯがあるํڵ

主な事業内容

ւ外業の企ըをしてもらうなど。国੶・೥ ・ྸ期間・ෆ問

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

ւ外でΠベンτ事業やίンαル事業をల։していくのでҾき続き
ืू中。Πンλーンからొ用するՄೳੑあり。日本語、ӳ語、ͦ のଞ
に̍ 。語できるํ༏۰し·すݴ
（Πンλーン生）ਵूื࣌、̍ʙ໊̎、຋༁、学生Ήけ13企ը、ि̍ 日

か̎日。ΠンλーンγッϓはεύーΫルでのϓϩグ
ϥϜでืूし·す。母国語ˍ日本語、ӳ語（௨༁・຋
༁ができるレベルの日本語）。

株式会社 Ruby開発
かぶしきがいしゃ　るびーかいはつ

˙URL　IUUQT�//XXX�SubZ�EeW�KQ/

■本社所在地
�ʤඣౡ本社ʥ˟��������
　大分ݝ౦国౦܊ඣౡଜ������
　ඣౡ*5ΞΠϥンυセンλー�֊
�ʤ౦ژ本社ʥ˟��������
　౦ژ౎۠ߓ඿দொ�����
　ੈք๵қセンλービルೆؗ��֊
■業　種 *5業
■設立年月日　����೥�݄��日
■資本金　�
���ສԁ
■売上高　���
���
���ԁ（੫ࠐ）

■リクルート担当 ●૯務෦・採用୲当
　　　　　　　　　●&�NBJM　BEPQUJPO�DPOUBDU!SVCZ�EFW�KQ

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

��人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
�人

⿟8FCܥઃܭ։発・੥ෛ
⿟֤種γεςϜ։発ٴͼڀݚ։発
⿟3VCZݴ語を中৺としたιϑτ։発

主な事業内容

ਵूื࣌。༧ఆ�ʙ໊̎。な͓、日本語での؆୯な日ৗ会࿩がで
きるレベルを希望。·た、ベτナϜ語の௨༁・຋༁ができるํ
͓よͼඣౡଜ勤務を希望されるํを大ܴ׻し·す。

Ұൠ的な8FC։発ϑϩーをମݧしていたͩき·す。
λΠミングによっては実施出来ない場߹もあり·すの
で、͝ 希望のํは͓ܰؾに͓問い߹Θͤくͩさい。

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

自分好みの環境で作業できますʂ

　ΞδΞを୅දする3VCZのઐ໳ूஂを໨ࢦすたΊ、ϓϩグϥマーと
してཱࣗしたいํ・Ұॹに3VCZίミϡχςΟーを੝り上͛ていたͩ
けるํをืूしてい·す。
　ฐ社は外国੶人材ͩからとಛผࢹしては͓り·ͤΜので、ϓϩグϥ
マーとしての力を発شしていたͩけることを期଴し·す。

国際事業や海外展開に関わるもの / 今後外国籍人材に期待すること
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株式会社 ワンチャー
かぶしきがいしゃ　わんちゃー

˙URL　IUUQT�//XXX�XBODIeS�DoN/

■本社所在地
　˟��������
　๛ాߴࢢాߴޙ����൪஍��
■業　種　༌出入業・小ച業
■設立年月日　����೥�݄�日
■資本金　��ສԁ
■売上高　�ԯ�ઍສԁ

■リクルート担当 ●Ԭ֞�ଠ଄
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　UBJ[P�!IPUNBJM�DPN

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

��人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
　��人

⿟จ۩・ܭ࣌౳の国内外΁のൢച
⿟঎඼の企ը、੍࡞

Ӧ΁のੵ極的参加をしてくͩさるํܦ　

主な事業内容

あり（大分ݝ๛ࢢాߴޙ勤務・ܦӦ企ը）

ಛに条件なし

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

�ເສ年ච�  日本఻౷芸術のՁ஋をもったສ年ච

株式会社 ロックス・カンパニー
かぶしきがいしゃ　ろっくすかんぱにー

˙URL　IUUQ�//XXX�SoDLT�D�DoN/

■本社所在地
　˟��������
　大分ݝ大分ࢢ౎ொ�ஸ໨����
　৽大分ୈ�ビル���
■業　種　情報௨信業
■設立年月日　����೥��݄�日
■資本金　���ສԁ
■売上高　ඇެ։

■リクルート担当 ●Ӧ業෦・௣༿�म
　　　　　　　　　●ి࿩　������������　●&�NBJM　TIJJCB!SPDLT�D�DPN

■従業員数
　（パート・アルバイト含）

�人

■従業員のうち
　外国籍社員の内訳
　�人

⿟ө૾੍8・࡞FC੍8・࡞FCマーέςΟング・"3ΞϓϦӡ用・
֤種ϓϩϞーγϣン・ւ外Ϣーチϡーόー೿ݣ事業

　ւ外向けϓϩϞーγϣンのө૾੍࡞や8FC੍࡞で手఻って
くれるํ

主な事業内容

ւ外向け8FCαΠτߏங、຋༁、ө૾੍͓࡞よͼฤू、
঎඼ϓϩϞーγϣン౳
勤務஍ɿ大分ࢢ

受入Մೳですが࣌期によりෆՄの場߹あり

国際事業や海外展開に関わるもの
今後外国籍人材に期待すること

■外国籍社員の今後の募集予定

■インターンシップ生の受入可否や条件など

WEB�.07IEプロモーションカンパニー
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留学生雇用のポイント

1 外国籍従業員の必要性、自社の中長期的な
戦略上の求人内容の確認。

2 採用前インターンシップやアルバイトでの、
適応や能力の確認、能力の活かし方の確認。

3
採用時には、職務・キャリア形成の計画、雇用年数などの
説明と確認を十分に。本人のもつ将来プランと、自社での
キャリア構築のすり合わせを。

4
自社の体制づくり、風通しよく質疑・意見交換ができ、
理解しあえる雰囲気作り。

  ⬇
国籍に関係なく全員が働きやすく皆が会社の将来を
考える企業風土に。

5 退職する場合でも、ビジネスパートナーになるなど、
良好なネットワークの構築を。

34
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留学生雇用のポイント

1 外国籍従業員の必要性、自社の中長期的な
戦略上の求人内容の確認。

2 採用前インターンシップやアルバイトでの、
適応や能力の確認、能力の活かし方の確認。

3
採用時には、職務・キャリア形成の計画、雇用年数などの
説明と確認を十分に。本人のもつ将来プランと、自社での
キャリア構築のすり合わせを。

4
自社の体制づくり、風通しよく質疑・意見交換ができ、
理解しあえる雰囲気作り。

  ⬇
国籍に関係なく全員が働きやすく皆が会社の将来を
考える企業風土に。

5 退職する場合でも、ビジネスパートナーになるなど、
良好なネットワークの構築を。

留学生の雇用について／就職について
アンケート調査結果

　̎̌��೥�݄から݄̎にかけて、ݝ内企業のօ様にʮ留学生人材活用・ਖ਼社һ雇用に
関するΞンέʕτ調ࠪʯを実施いたし·した。
ಉ࣌に、ݝ内留学生をର৅に、ʮଔ業ޙਐ࿏・就৬に関するΞンέーτ調ࠪʯを実施

いたし·した。　ここにͦの݁Ռをࡌܝいたし·すので、ݝ内企業に͓ける外国੶ै業
һの雇用のঢ়گとҙ向、ͦしてݝ内留学生のਐ࿏ҙ向౳を͝ߴཡいたͩき、օ様の参考
になれば޾いです。

企業むけ調査 留学生むけ調査
・調査期間・

令和3年1月4日～2月15日

・調査対象・
県内企業

・調査方法・
WebフΥーム、メール、FA9による回答

・回収数・
154件

・調査期間・
令和3年1月8日～2月14日

・調査対象・
県内高等機関に在籍する外国人留学生

・調査方法・
WebフΥームによる回答

・回収数・
240件
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36

製造業
46％

非製造業
54％

5人以下
14％

6人～20人
21％

21人～50人
19％

51人～100人
16％

101人　
  ～300人
19％

301人
11％

行っている
47％

現在行っていないが、
行いたい・計画中である
　　　　　　     10％

行っていない
43％

Ⅰ．現　況　調　査

Ⅰ-1．A．業種について（複数該当する場合はメインとなる業種）

Ⅰ-1．B．従業員数について（パート・アルバイトを含む）

Ⅰ-2．海外との取引について

　2021年２月実施（回収154枚）

製造業　70社【内訳】
食品・飲料 20
機械・電気 12
自動車等運送機器 8
コンピュータ等・IT機器 7
金属・鐵鋼 5
繊維・衣料 3
化学品 2
その他 13

行っている　72社の取引内容
（複数回答、106回答）

商品・製品部品の輸出 29
商品・製品部品の輸入 28
サービスの提供 14
工場や支店の進出 11
業務提携 10
その他 14

（152回答）

製造業　 70
非製造業 82

（146回答）

5人以下 20

6人～20人 31

21人～50人 28

51人～100人 23

101人～300人 28

301人以上 16

（153回答）

行っている 72

現在行っていないが、行いたい・計画中である 16

行っていない 65

非製造業　82社【内訳】
商業・貿易 13
ホテル・旅館 9
医療・福祉 6
飲食 5
土木・建築 5
運輸・旅客業 4
情報サービス 4
金融・保険 3
観光 3
教育関連 2
人材派遣 2
旅行 1
調査研究 1
その他 24

行いたい・計画中　16社の内容
（複数回答、24回答）

商品・製品部品の輸出 6
サービスの提供 5
業務提携 5
商品・製品部品の輸入 2
工場や支店の進出 2
考えていない・その他 4

留学生  人材活用・正社員雇用に関するアンケート調査留学生  人材活用・正社員雇用に関するアンケート調査
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受け入れている
40％受け入れていない

60％

Ⅰ-3．外国籍の従業員等について

受け入れている61社のうち、雇用形態と雇用理由 （複数回答／回答数：74）

受け入れていない92社のうち、状態とその理由 （複数回答／回答数：85）

（153回答）

外国籍の従業員等を受け入れている 61

外国籍の従業員を受け入れていない 92

正社員

54

業務上必要になったため 34
通常の採用・総合職採用に、応募があり選考を経て採用 15
その他（複数回答）

5◦中国での従業者　　　　　◦海外子会社より当社への外国人社員転籍
◦現地オフィス採用　　　　 ◦コンピューターソフト開発員として
◦駐在で代表を任せている

各1

パート・アルバイト・インターンシップ

9
業務上必要になったため、臨時的に受け入れ中 6
業務上必要になったため、定期的・長期的・正社員雇用前段階として受け入れ中 2
その他　◦パート職に応募があったため 1

技能実習生 11
特定技能１号・２号就労者 0

過去に受け入れていたことがあるが今はいない

27

本人の個人的事情があって退職したから 21
自社の海外取引の必要がなくなったり、国際業務が縮小したから 2
在留資格の更新ができなかったから 0
その他

4◦労働時間等の制限があったため　◦法令違反があり、受入れができなくなった
◦技能実習生期間満了のため　　　◦留学生で卒業したため 各1

今まで全く受け入れたことがない

58

何らかの形態で雇用したいが、準備や役割付与が整っていないから 24
海外取引や国際案件がなく、必要がないから 15
外国籍従業員については不安・懸念があるから 7
その他の理由

12

◦職種がマッチングしない　　◦特に考えたことがない　　◦必要ない
◦日本語の読解能力　　◦応募がなかった　　◦タイミングがない　
◦雇用する規模にない　◦日本人の雇用で現在は足りているが、近い将来不足する
◦検討は実施したことがあるが、不定形の仕事で制度に合致しなかった
◦外国籍に限らず雇用する余裕がまだない　　◦自社で対応できる
◦コロナのため面接できなかった

各1

受け入れている
61社の回答の内容

受け入れていない
92社の回答の内容
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A
31％

D
42％

B
20％C

7％

ア
39％

イ
33％

ウ
19％

エ
9％

ア
42％

イ
24％

ウ
15％

エ
11％

オ
8％

ア
30％

イ
30％

ウ
40％

Ⅱ．留学生人材の活用について

Ⅱ．在学中の留学生の能力を活用することの意向
（複数回答／回答数：169）

A　ビジネスで必要があるときに、留学生にアルバイトで
仕事を頼みたい 53

B　インターンシップ生として受け入れしたい 33
C　その他の留学生人材の活用方法として 12
D　特に留学生を受け入れる意向はない 71

ア　通訳（海外からの来客時応対、海外出張や展示会への同行
など） 26

イ　翻訳（企業情報や商品パンフレット、ホームページ、引き合
いメールなど） 22　

ウ　調査（対象の国の情報検索や企業探し、対象国の嗜好調査など） 13
エ　その他

6

◦人材不足のため、日本人と同じ仕事 2
◦業務等
◦共に働く人材
◦語学の勉強と海外の食文化の研修
◦未記入　

各1

ア　将来、正社員雇用する場合の、準備的な研修として 22
イ　社内活性化のため・新しい意見やアイデアを得るため 13
ウ　海外出張や展示会に同行してもらう前の事前準備として 8
エ　企業PRの一つ、国際貢献の一つとして 6
オ　その他インターン生に依頼したいこと

4

◦ビジネス実務以外で、自社で国際交流や文化交流の必
要があるときに活用したい 2

◦インターンシップ生として海外出張や展示会等を含め
業務の１つのスタッフとして

◦現状把握
各1

ア　従業員向け語学研修の講師など、実務以外のところで活用した
い 3

イ　国際交流や文化交流の必要があるときに活用したい 3
ウ　その他　

4
◦YouTubeやSNSを使って海外向けの情報発信を行う
◦将来的に現地法人の経営幹部として育てたい
◦海外出店、拠点開設など
◦日本で数年勤務した後、母国での販促活動

各1

A．ビジネスで必要があるときに、留学生にアルバイトで仕事を頼みたい
　　　　　   （53回答のうち、内容について複数回答／回答数：67）

B．インターンシップ生として受け入れしたい
　　（33回答のうち、内容について複数回答／回答数：53）

C．その他の留学生人材の活用方法として
　　（12回答のうち、内容について複数回答／回答数：10）

それぞれの
回答の内容
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39

正社員で
採用したい
43％

留学生は採用する
予定はない
57％

ア
85％

イ
15％

ア
44％

イ
18％

ウ 13％

エ 11％

オ 4％
カ 2％

キ 0％

ク 
11％

Ⅲ-１．県内大学を卒業する留学生を、正社員雇用する意向

採用したい
65社の回答の内容

採用する予定はない
87社の回答の内容
（回答数：110）

（152回答）
正社員で採用したい 65
留学生は採用する予定はない 87

ア　日本人学生と同じ条件・同じ採用方法で、応募があれば、
選考する 55

イ　留学生を積極的に採用したい 10

＜求める人材＞ （複数回答／回答数：20）
理系（工学、建築、ITなど） 8
文系（経済、マーケティング、観光など） 7
学部に関係なく留学生の国籍・母語を必要とする（複数回答）

3
◦中国　　◦台湾　　◦未回答 各1

その他
2◦学部・学科に関係なく人質重視で採用したい

◦やる気、まじめさ、社風に合うか 各1

＜期待すること＞ （複数回答／回答数：21）
新しい発想や国際的能力を社内で発揮してもらい活性化につなげたい 7
自社の取引国・取引予定国との貿易の円滑化や橋渡しの役割 5
将来、退社後母国に帰ってから、ビジネスパートナーになってもらいたい 4
海外進出先（予定先）の、支社や工場の管理職になってもらいたい 3
その他

2
◦母国で生かせるノウハウを身につけてほしい　　◦戦力として期待 各1

ア　現在は採用の必要性がない 48
イ　採用したいが社内の準備が整わない 20
ウ　採用にあたって問題や懸念がある 14
エ　採用したいが現在は新規採用枠がない 9
オ   「技術・人文知識・国際業務」の在留資格（ビザ）では

なく、特定技能や技能実習生を雇用したいので県内大
学を卒業した留学生でなくてもよい

5

カ　留学生は人材として期待していない 2
キ　採用したいが応募がない 0
ク　その他

12

◦現在は採用する時期ではない 3
◦専門用語が多く言葉の問題を懸念
◦事業の性質上留学生とマッチするか疑問がある 各2

◦コロナ禍で海外での活動の見通しが立たない
◦採用は本社の判断によるため
◦採用し育成しても他社に転出することを懸念
◦業務に必要なスキルを有しているのか判断材料

がない
◦社員採用計画自体を凍結している

各1
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40

ア
29％

イ
22％

ウ
19％

エ
12％

オ
18％

特に問題は
ない
39％

懸念・不安が
ある
61％

ア
25％

カ 2％

ウ
21％

エ
21％

オ 8％

イ
23％

ア
61％

イ 8％
ウ 7％
エ 6％

オ 2％

カ 2％

キ 
14％

（107回答）
特に問題はない 42

懸念・不安がある 65

懸念・不安の内容 （複数回答／回答数：140）
ア　業務上・コミュニケーション上必要な、日本語能力に懸

念がある 35

イ　自社の習慣・職場環境になじめるか、コミュニケーショ
ンできるかに懸念がある 32

ウ　雇用のための事務手続き・法的手続きに懸念がある 30
エ　正社員として勤続年数に懸念がある 29
オ　日本の風土・習慣になじめるかどうか懸念がある 11
カ　その他

3◦犯罪
◦考え方の違い
◦自部署に権限がない

各1

（複数回答／回答数：246）
ア　コミュニケーション能力 70
イ　ビジネス場面でも通用する程度の日本語能力 54
ウ　日常会話ができる程度の日本語能力 47
エ　異文化対応力 30
オ　日本人と同様（自由回答）

45

◦学力、やる気、熱意など 40
◦業務に関心がある
◦語学力
◦まじめで社風に合う
◦会社や地域に想いがある
◦協調性

各1

（複数回答／回答数：97）
ア　特に影響はない 59
イ　留学生を採用する予定はあるが採用時期や人数が見通せな

くなった 8

ウ　優秀な留学生を獲得できるチャンスが増えた 7
エ　留学生との出会いの機会が十分に取れない 6
オ　留学生の採用を取りやめた 2
カ　WEB形式での採用活動に対応するのが困難 2
キ　その他

13◦採用予定が無い 10
◦未記入 3

Ⅳ．コロナ禍による留学生の採用活動への影響

Ⅲ-２．留学生を正社員雇用する際に、評価する点

Ⅲ-３．留学生を正社員雇用する際の問題点
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●外国人材の採用に当たっては、業種、日本語レベル、やりたい業務内容、勤務期間など外国人材
側の希望についての情報が必要である。交流の機会・マッチングの機会をもっと増やし、留学生
の参加人数も増やして欲しい。

●外国人採用に関するセミナーや、事例、手続きに関する支援がほしい。

●外国人雇用の現場にあうように在留資格の条件や期限の緩和をしてほしい。

●長期間勤務しなければ技術を習得できない業種もあり、外国人を雇用していく際には様々な課題
があるので、採用に当たっては事前に社内でよく検討し、調整していく必要がある。

●中小企業では給与面が難しい。

●日本で生活する上での様々なルールや行政の施策などについて理解してもらう必要がある。

●行政から発信される情報については、極力、外国人材の主な出身国の母国語でも発信しほしい。

●日本や大分での生活に魅力を感じてもらえるよう、情報発信していくことが必要。実際の受入れ
に当たっては企業側の工夫も必要である。

●外国人の雇用に当たっては、人権についても十分な配慮が必要である。

●将来のことを考えると外国人材の雇用は前向きに検討すべき問題であると考える。

Ⅴ．行政に対する外国人材採用支援についての意見や問題点
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A
39％

B
35％

C
13％

E 1％
D 12％

B
22％

C
17％ A

48％

E  3％
D 10％

留学生　卒業後進路・就職に関するアンケート調査

1．出身・所属について

2．留学をしようと思った理由 （複数回答/回答数：382）

3．留学先に日本を選んだ理由 （複数回答/回答数：300）

2021年1～2月実施　県内大学/短大/専門学校　計 240名回答

中国 ネパール 韓国 ベトナム スリランカ インドネシア 台湾 インド バングラデシュ
62 44 33 30 15 11 8 6 5
タイ ウズベキスタン メキシコ アメリカ オーストラリア モンゴル アンゴラ キプロス ケニア
3 3 3 3 2 2 1 1 1

リベリア共和国 ルワンダ ソマリア タジキスタン ウガンダ オーストラリア マレーシア 合計
1 1 1 1 1 1 1 240

2021年春 2021年秋 2022年春 2022年秋 2023年春 2023年秋
53 27 47 26 31 15

2024年春 2024年秋 2025年春 2025年秋 卒業済
17 16 4 1 3

文系 理系
195 45

出身国・地域

卒業予定時期

学　部

A　国際的・異文化な環境で学ぶため 148
B　将来のキャリアアップのステップのため 135
C　自分が学びたい大学や学部に進学するため 48
D　知り合いや親戚が日本にいるから 46
Ｅ　その他

5

奨学金のため 1
質の良い教育と国際的な経験のため 1
日本語を学ぶため 1
日本で生活をするため 1
日本文化と日本語が好きだから 1

A　日本文化や日本の社会に関心があるから 145
B　学びたい大学や学部が日本にあったから 65
C　母国が近いから 51
Ｄ　知り合いや親戚が日本にいるから 31
Ｅ　その他

8

奨学金のため 3
日本は母国からとても離れているので、来てみたかった 1
日本のアイドルのファンだから 1
就職がうまくいったと聞いたから 1
日本語を学んだことがあるから 1
日本の車の技術を学びたかったから 1
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A
36％

B
28％

C
22％

E  4％
D 10％

はい
77％

いいえ
23％

はい
12％

いいえ
88％

4．留学先に大分県を選んだ理由 （複数回答/回答数：278）

5．大分県内でアルバイトをしたことはありますか？
（複数回答/回答数：240）

6．大分県内でインターンシップをしたことはありますか？
（回答数：240）

インターンシップ先の所在地（一番長くしたものを選択）

インターンシップ期間
（一番長くしたものを選択） インターンシップ先の業種（一番長くしたものを選択）

Ａ　今の所属大学に魅力があったから・学びたい学部や先生
がいるから 101

Ｂ　母校の高校や大学から推薦があった 77
Ｃ　知人・親戚などが大分県にいるから、または大分県を勧

められたから 60

Ｄ　母国から近い九州地域で大学を探したから 29
Ｅ　その他

11

行きたい日本語学校が大分県にあるから 4
APUが大分県にあるから 1
生活費が安いから 1
大分県が国際的な環境だから 1
福岡で勉強をしていたから 1
自分と同じ国の人が少ないと思ったから 1
母国と気候が似ていると思ったから 1
東日本は地震の影響が心配だから 1

はい
185自分の国籍や語学力を活かしたアルバイト 56

国籍を問わない、通常のアルバイト 148
いいえ 55

勤務地

大分市 14
別府市 7
その他

8
日田市 3
由布市 2
豊後高田市 1
その他 2

期　間

1日体験 6
1週間以内 15
2週間以内 2
3～4週間 3
2ヵ月 0
6ヵ月 1
1年以上 2

業　種

製造業　（機械、電気、金属など） 0
製造業　（食品、飲料など） 1
IT関連 0
非製造業　（貿易、マーケティングなど） 1
非製造業　（旅行、観光、インバウンド関係） 16
非製造業　（官公庁） 1
非製造業　（教育、言語関係） 2
非製造業　（金融、保険など） 2
非製造業　（建築、土木など） 2
非製造業　（飲料、サービスなど） 9

はい 29
いいえ 211

Ａ

は
い
の
回
答
の
内
容
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D
17％

B
24％

A
34％

C
20％

E  5％

C
11％

B
12％

A
63％

E  3％
D 8％

F  2％

A
29％D

13％

E
9％

C
15％ B

29％

F  4％
G  1％

8．日本で就職したい人におたずねします。

Ａ　将来、自分のキャリアアップのためになりそうなノウハウを
学べる企業 83

Ｂ　大学で学んだことや、自分の専門を活かす仕事が出来る企業 82

Ｃ　大企業でなくてもいいが技術力のある製品や魅力ある商品を
扱う企業 42

Ｄ　高い給料を一番の基準とする 38

Ｅ　大企業（知名度の高さ） 27

Ｆ　日本で就職できるならどんな企業でも就職したい 11

Ｇ　その他

2教育関係ならどこでも構わない 1

フレンドリーな職場環境ならどこでも構わない 1

A　日本国内で就職したい 152
B　日本国内でさらに進学したい 29
C　母国に帰国（以下複数回答可）

26

母国にある日系企業で就職したい 13
特に企業は決めていないが、母国で就職したい 11
特に企業は決めていないが、母国で日本との懸け橋と
なる仕事をしたい 6

母国で起業 1
母国でさらに進学 0
その他 1

D　母国以外、日本以外で進学または就職したい 19
E　起業したい

8

福岡など、九州内 4
大分県内 2
東京や大阪などの大都市 2
他の国で 0
母国で 0
その他 0

F　その他
6

まだ決めていない

A　日本が好きなので、日本での生活を続けたいから 90

B　大学で学んだことや自分の専門を活かせる職場があると思う
から 65

Ｃ　将来のキャリアのため、母国・他国で働く前のステップアッ
プになると思うから 53

Ｄ　日本は給料・待遇がいいと思うから 45

Ｅ　母国では就職が難しいから 12

7．卒業後は、どうしたいと考えていますか？
（回答数：240）

どうして日本で就職したいのですか？ （複数回答／回答数：265）

就職先の企業を選ぶ理由は？ （複数回答／回答数：285）
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A
33％

B
24％

C
23％

D
19％

E  1％

C
12％

A
30％

D
10％

F 8％

 E 9％

G 5％

H 2％
I 1％

J
10％

B
13％

C
13％

A
18％

G 7％

D
13％

E 10％

F 10％
B
16％

H 7％

J  4％
I  2％

Ａ　ホテル、旅行、観光 65

Ｂ　銀行、保険、証券、経営コンサルタント 28

Ｃ　まだ決めていない、わからない 27

Ｄ　商社、専門店、小売り 22

Ｅ　IT、ソフトウェア、通信産業 20

Ｆ　医薬品、化粧品、食品、飲料 18

Ｇ　機械、機器、精密機械製造 9

Ｈ　電機、電子、LSI関連 5

Ｉ　化学（石油・鉱業・繊維・紙パルプ等） 3

Ｊ　その他

23

教育 4

芸術/映像制作 2

広告／ファッション／インテリア／報道／不動産／農業／
国際関係／子どもの権利・教育／設計／経済／メディア／
航空関係／整備士／貿易　など

各1

Ａ　商品開発、研究、設計 51

Ｂ　会社の経営全般（幹部候補） 46

Ｃ　観光やサービス 39

Ｄ　国内・海外営業、販路開拓 38

Ｅ　貿易、物流 29

Ｆ　通訳・翻訳、語学関連 28

Ｇ　経理、財務、会計 21

Ｈ　広報やPR担当 20

Ｉ　福祉サービス、その他サービス 7

J　その他

13
自動車整備士 11

人事 1

教育 1

Ａ　自分のやりたい仕事ができるなら、場所はどこでもいい 63

Ｂ　東京や大阪などの大都市に行きたい 46

Ｃ　大分県内がいい 43

Ｄ　九州内がいい 37

E　その他
1

関西圏

どんな業界で働きたいですか？ （複数回答／回答数：220）

希望する職務内容は何ですか？ （複数回答／回答数：292）

勤務地について （複数回答／回答数：190）
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D
15％ C

18％

A
19％

E 
14％ B

19％

F
14％

G  1％

2～3年
22％

4～5年
40％

6～9年
14％

10～15年
16％

16～20年
8％

A
51％B

30％

C
16％

D  3％

期　　　　間

2 年　～ 　  3 年後 11

4 年　～ 　  5 年後 19

 6 年　～ 　  9 年後 7

10年　～　15年後 8

16年　～　20年後 4

Ａ　社員とのコミュニケーションがうまくできるかどうか 75
Ｂ　自分の日本語能力が適用するかどうか、上達するかどうか 73
Ｃ　仕事をうまくやっていけるかどうか、ずっと雇用してくれるかど

うか 68

Ｄ　給料や福利厚生などの待遇 57
Ｅ　将来の展望・キャリア形成がうまくいくかどうか 55
Ｆ　在留資格（就労ビザ）の変更、更新がうまくできるかどうか 55
G　その他

5
家族 2
税金 1
生活費が足りるか 1
日本語が上手でも外国人という理由で差別されないか 1

日本で就職する場合、不安なことは何ですか？ 
 （複数回答／回答数：388）

数年後に帰国や起業の場合、何年後くらいが目安ですか？
（回答数：49）

A　ずっと日本で働きたい 77
B　何年か勤務したら母国に帰る 45
C　何年か勤務したら起業したい

25

【起業するまで何年くらい勤務しますか】
3年 1
5年 8
5～10年 5
10年 8
経験を積んだと思ったら 2

【どこで起業したいですか】
日本の都市部で 2
大分県内で 4
母国で 4
まだ決めていない 17
その他 0

D　その他

5
未定 2
定年退職したら母国へ帰国 1
他国で働いてみたい 1
経験を積んだら母国へ帰国し起業 1

日本で就職した場合、将来はどうしたいですか？ （回答数：152）



第
３
章

留
学
生
の
雇
用
に
つ
い
て
／
就
職
に
つ
い
て

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
結
果

1
雇
用
事
例

1
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
事
例

2
企
業
ガ
イ
ド

3
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
結
果
留
学
生

47

A
15％

D
11％

C
13％E 

10％

F 9％

G 9％
B
14％

I 
9％

H 9％

J  1％

B
12％

D
11％

E
10％

C 
12％

A
18％

F 9％

G 9％

I 
13％

H  5％

J  1％

Ａ　就職活動の方法や先輩の体験談などの勉強会 64

Ｂ　留学生を求人している企業の情報を知る手段 62

Ｃ　社会人を体験することを目的としたインターンシップ 58

Ｄ　企業見学会や会社を知る、短いインターンシップ 47

Ｅ　企業と留学生が直接話せる交流会 45

Ｆ　就職に有利になりそうな日本語能力向上プログラム 41

Ｇ　その会社への就職を目的としたインターンシップ 40

Ｈ　複数の企業合同の就職説明会、面談会 40

Ｉ　在留資格（就労ビザ）や社会的な手続きについて学ぶ会 39

Ｊ　その他
1

キャリアオフィス

Ａ　企業との出会いの機会が少なくなった 55

Ｂ　企業と留学生が直接話せる交流会がなくなった 37

Ｃ　志望企業の採用が中止になった 36

Ｄ　志望企業の採用スケジュールが不透明になった 34

Ｅ　採用人数が減り、志望業界を変更しないといけなくなった 30

Ｆ　企業を深く知るためのチャンスや時間が十分にとれなくなっ
た 27

Ｇ　WEB形式への変更が多く、対応が難しい 26

Ｈ　大学等の就職支援機関に、直接相談に行けなくなった 15

Ⅰ　特に困ったことはない 38

Ｊ　その他
1

就職活動にかかる費用の工面

就職活動をする時にあったらよいサービス 
 （複数回答／回答数：437）

コロナにより、就職活動で困ったことを教えてください。 
 （複数回答／回答数：299）



留学生人材活用のステップ 

交  流交  流交  流交  流交  流交  流交  流交  流

ビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイトビジネスアルバイト

正社員採用正社員採用正社員採用正社員採用正社員採用正社員採用正社員採用正社員採用正社員採用正社員採用正社員採用正社員採用

ステップステップ

1

ステップステップ

2

ステップステップ

3

●業界グループや、地域団体等で、留学生
　との交流会や意見交換会を開催する
●留学生むけの企業見学ツアー等を
　受け入れる
●「企業と留学生の交流会」に参加する

●留学生に頼んでみたいビジネスアルバイトを、
　アクティブネットで募集してみる
 （通訳や翻訳など。アクティブネット：右頁）

●より具体的なテーマで、一定期間の
　インターンシップを受け入れてみる

おおいた留学生ビジネスセンター（右頁）では、
年に数回交流会等を計画しています。
そのほかにも、留学生と出会えるイベントを
実施しています。

留学生インターンシップ留学生インターンシップ留学生インターンシップ留学生インターンシップ留学生インターンシップ留学生インターンシップ留学生インターンシップ留学生インターンシップ留学生インターンシップ留学生インターンシップ留学生インターンシップ留学生インターンシップ留学生インターンシップ留学生インターンシップ留学生インターンシップ留学生インターンシップ留学生インターンシップ留学生インターンシップ留学生インターンシップ留学生インターンシップ留学生インターンシップ留学生インターンシップ留学生インターンシップ留学生インターンシップ留学生インターンシップ留学生インターンシップ留学生インターンシップ留学生インターンシップ留学生インターンシップ留学生インターンシップ留学生インターンシップ留学生インターンシップ

❶自社の展開・戦略に応じた
　求人内容・スケジュールの組み立て
❷求人をだす　→　選考  →　内定
❸留学生の在留資格変更手続き

❹自社の通常の入社手続きと、ハローワーク
への「外国人雇用状況」の提出

（「留学」から‘就労できる在留資格’への切り替え）

募集内容や、募集スケジュール・プログラムの組み立て等は、
　　　　おおいた留学生ビジネスセンター（右頁）に
　　　　　　　　　　　　　　　お気軽にご相談ください！

企業向け

海外展開のためのマーケティング調査や、
雇用前トライアルとして（ ）

おおいた留学生ビジネスセンター
（右頁）で在留資格の無料行政書士
相談等を利用できます

48



大分ݝ企ըৼڵ෦
　　国際政策課長

ごあいさつ

　大分ݝではੈք��か国・஍Ҭから໿�
���໊もの外国人留学生が学ͼ、人ޱあたりの

大学・ߴઐの留学生数ではશ国τッϓレベルをތってい·す。本ݝのʮๅʯともݴえる

留学生には、ߴい語学ೳ力や༏れた国際感֮などを発شしていたͩき、ଔ業ޙもݝ内企業

で活༂いたͩくことがॏ要であると考えてい·す。

人ݮޱগ・গྸߴࢠԽにより、国内マーέッτがॖ小する中、༌出֦大やւ外ਐ出な

ど、ଟくの企業がւ外ࢢ場に໨を向け͟るを得ないঢ়گとなって͓り·す。ޙࠓさらに

গྸߴࢠԽがਐΈ労ಇ力人ޱがݮっていく中で、大分ݝの企業が੒長発లするたΊには、

労ಇ力人ޱのݮগをิい、さらなるグϩーόルԽをਪਐしていくことがෆՄܽであり、

様々なೳ力とグϩーόル的ࢹ໺をซͤ࣋つ留学生の活༂こͦが、ࡁܦݝの活ੑԽにつな

がるとݴってもաݴではあり·ͤΜ。

　このような中、ݝではʮ大分ݝւ外ઓུʯにͮجき、ւ外の活力や人材をऔりࠐΉた

Ί、留学生のݝ内ఆண౳を௨じたݝ内企業౳のւ外ల։を支援してい·す。

　本ΨΠυϒッΫでは、留学生のօさΜにとって、ݝ内の企業ڀݚなど就৬活ಈの参考と

なるように、留学生採用౳に໳ށを։いている企業情報をࡌܝしてい·す。

　·た、ݝ内に͓ける留学生人材雇用ঢ়گと就৬にରする留学生のҙࣝに関するΞンέー

τ調ࠪ݁Ռや、採用事例・Πンλーンγッϓ事例も͝঺հして͓り·すので、ݝ内企業や

ஂମのօ様が留学生を採用していたͩくܖ機となれば޾いです。

ਃしྱޚ力いたͩき·したօ様にްくڠ੒に͝࡞に͝ଟ๩のં、本ΨΠυϒッΫのޙ࠷　

上͛·す。

● ● ● ● 施設・ツールのご利用＆ご相談をお寄せください !  ● ● ● ●

おおいた留学生ビジネスセンターおおいた留学生ビジネスセンターおおいた留学生ビジネスセンターおおいた留学生ビジネスセンターおおいた留学生ビジネスセンターおおいた留学生ビジネスセンターおおいた留学生ビジネスセンターおおいた留学生ビジネスセンターおおいた留学生ビジネスセンターおおいた留学生ビジネスセンターおおいた留学生ビジネスセンターおおいた留学生ビジネスセンターおおいた留学生ビジネスセンターおおいた留学生ビジネスセンターおおいた留学生ビジネスセンターおおいた留学生ビジネスセンターおおいた留学生ビジネスセンターおおいた留学生ビジネスセンターおおいた留学生ビジネスセンターおおいた留学生ビジネスセンターおおいた留学生ビジネスセンターおおいた留学生ビジネスセンターおおいた留学生ビジネスセンター

●就職相談 ●雇用相談　　●インターンシップ相談
●ビジネスアシスタントやマーケティング調査依頼等の相談
●起業相談 ●社内事業・海外展開事業等での留学生コラボ企画
●在留資格相談（行政書士無料相談会あります）

http://activenet.ucon-oita.jp/

電話 0977−75−8067
FAX 0977−75−8068
E-mail  info@oibc.jp
   URL  http://oibc.jp

別府市京町11-8  APU PLAZA OITA 2階
火曜日～土曜日　10：00～20：00

（日曜、 月曜、 祝日はお休み）

留学生人材のマッチングサイト。
1,000名を超える県内留学生が登録中。
通訳・翻訳・語学講師・ビジネスアシスタントなど、
留学生の能力を活用するものについて、
募集情報を掲載することができます。

大学コンソーシアムおおいた
電話 097−578−7400
E-mail  an@ucon-oita.jp

（通称 SPARKLE）

留学生人材情報バンク留学生人材情報バンク留学生人材情報バンク留学生人材情報バンク留学生人材情報バンク留学生人材情報バンク留学生人材情報バンク留学生人材情報バンク留学生人材情報バンク留学生人材情報バンク留学生人材情報バンク留学生人材情報バンク
（通称ACTIVE-NET）

２階
です！



大　　分　　県
おおいた留学生ビジネスセンター

大分県　企画振興部　国際政策課
˟870-8501 大分ݝ大分ࢢ大手ொ3ஸ໨1൪1߸
5&-��097�506�2043　'"9��097�506�1723

おおいた留学生ビジネスセンター SPARKLE
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